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Contemporaneamente sono state realizzate norme & interventi
finalizzati a fornire pari opportunita a ciascun lavoratone di acce-
gere al mercato del lavoro, di prolungarne la permanenza, anche
attraverso palitiche che permettessero di conciliane meglo vita
professionale & vita familiare, imparant! interventi voiti a favorire
meccanismi finalizzati a rendere pil iImmediato, convenienta &
trasparente lincontro tra domanda e offerta di lavoro, prevenine il
fenomena del lavoro sommerso,

Una grande attenzione & stata posta nei riguandi della domanda
di lavorg, del versanta delle imprese, intervenendo con riforme ed
incentivi al fine di sviluppare una cultura imprenditoriale, di au-
mentare la possibilita di offrire posti di lavoro. Pariare, dungue, di
politiche attive significa sottolineare Fimportanza dell’utilizzo dalie
agevolazioni finanziarie a partire dal fond| strutturali & in partico-
lare del Fondo Sociale Europeo, per sostenere lNoccupazione, per
affrontare il rinnovamento delie politiche del lavaro, per promuc-
vere la formazione e l'inclusione sociale.

In guesto contesto strategico & normativo un ruako fondamantale
viene svolto sul territorio dai Servizi per Mimpiego, in particolare
dai SUPL e dal C.P.L | servizi per 'impiego si rivolgone a lavoratori
@ imprese con |'obiettivo di favorire I'incontra tra domanda e of-
ferta di lavoro. Si occupano della prima accoglenza e dell'onenta-
mento del lavoratore, al quale forniscono tutte le informazioni
relative al mendo del lavaro, della normativa e delle opportunita
di impiego, ai percorsi formativi finalizzati all'inserimento o al
reinserimento lavorativo, L'obiettivo & realizrare un sistema coe-
rente di strumenti, per garantira |a trasparenza ed assicurare
sanvizi efficienti al cittadini adottande modell. metodologie &
soluzioni organizzative sparimentate con successa in ltalia e in
altri Paesi. Dimportanza fondamentale & la promozione deila Job
Creation ovvero delle opportunita di autoimplego e di nuova im-
prenditorialith che & la finalita di questa occasione di incontro
realizzata grazie alla dispenibilita e partecipazione di Sviluppo
Italia Sicilia S.p.a.

Programma
Saluti
Sindaco Comune di Nicolosi
Antonino Borzi
Assessore allo Svilu Economico
Provincia Regionale di Catania
Massimo Pesce
Assessore allo Sviluppo Economico
Comune di Nicolosi
Salvatore Scuderi
Direttore SUPL Catania

Domenico Palermo

D nte CPI Tremestieri Etneo

Vito Maugeri
“11 ruolo del CPI la promozione
delle Politiche Attive del Lavoro”

Sviluppo Italia Sicilia S.p.a
Rosalba Chirieleison

“I1 Pacchetto Autoimpiego: misure di
agevolazione per la creazione d'im-




