Scheda progetto

Ente proponente il progetto:
Comune di Sant’/Agata Li Battiati

Titolo del progetto:
Battiati da vivere

Settore d’intervento:
Interventi di animazione nel territorio
Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto:

Dopo aver ricevuto un’adeguata formazione e dopo un periodo di affiancamento alle
risorse umane impiegate nel progetto e agli OLP, i volontari in Servizio Civile
Nazionale diverranno parte integrante dell’équipe di lavoro che realizzera dgli
interventi previsti dal progetto “BATTIATI DA VIVERE”".

Il loro contributo e il loro inserimento nelle attivita previste dal progetto, che sara
comunque graduale, dipendera e sara compatibile con le loro competenze di base,
le loro inclinazioni e aspettative.

Di seguito si riportano le varie attivita che saranno affidate ai volontari in Servizio
Civile:

Area di intervento:

MINORI

- Coadiuvare I'’équipe educativa nell'ideazione, organizzazione e realizzazione
delle varie attivita.

- Gestione delle diverse attivita realizzate.

- Collaborare alla programmazione e alla realizzazione delle manifestazioni
socio-culturali.

- Coinvolgere e animare gli utenti nelle attivita ludico-ricreative e culturali.

- Sostenere il personale nelle attivita dirette alla prevenzione delle devianze
minorili.

- Supportare gli animatori e gli educatori nella preparazione e conduzione dei
gruppi di interesse, a seconda delle proprie competenze e aspettative; se
particolarmente esperti, potranno avere la diretta responsabilita del gruppo
d’interesse.

- Collaborare all'ideazione, organizzazione e realizzazione dei momenti di
incontro e contatto con le famiglie.

- Collaborare alla divulgazione del progetto sul territorio.

ANZIANI
- Coadiuvare I'’équipe nell'ideazione, organizzazione e realizzazione delle varie
attivita.
- Far parte dell’équipe, nella gestione delle diverse attivita.
- Collaborare alla programmazione e alla realizzazione delle manifestazioni
socio-culturali.
- Coinvolgere gli utenti nelle attivita ludico-ricreative e culturali.



- Affiancare gli operatori durante le visite a domicilio per stabilire una relazione
con gli anziani da animare.

- Accompagnare gli utenti durante le gite, le passeggiate, ecc..

- Coadiuvare gli animatori e gli educatori nella preparazione e conduzione dei
gruppi di interesse, a seconda delle proprie competenze e aspettative; se
particolarmente esperti, potranno avere la diretta responsabilita del gruppo
d’interesse.

- Coadiuvare allideazione, organizzazione e realizzazione dei momenti di
incontro e contatto con le famiglie.

- Occuparsi della divulgazione e della promozione del progetto sul territorio.

RISERVATA Al VOLONTARI
- Organizzare gli work shop e i seminari tematici sul Servizio Civile Volontario
Nazionale e sui valori ad esso connessi.
- Realizzare brochure e opuscoli sia del SCVN che delle attivita svolte.
- Promuovere il progetto e le finalita dallo stesso perseguite.
- Partecipare ad eventi e manifestazioni locali di divulgazione e promozione.
- Partecipare attivamente alle attivita di monitoraggio e verifica del progetto.

Tutte le attivita saranno strutturate in modo tale da far acquisire un ruolo propositivo
ed innovativo al volontario facendolo diventare protagonista attivo del progetto.
Mettendo a disposizione le proprie competenze, o magari solamente la propria
motivazione, i volontari potranno apportare il loro contributo per la definizione dei vari
progetti di struttura, condividendo con gli operatori gli strumenti, le modalita e tempi
di sviluppo. Essi saranno, infatti, costantemente coinvolti nelle riunioni di
programmazione e verifica dell’'ente.

La formazione e l'acquisizione di competenze pratiche e metodologiche si interseca
nellintero periodo di volontariato, intesa come formazione continua, attraverso la
rielaborazione quotidiana e la consapevolezza del proprio ruolo e del proprio
operare.

Al fine di assicurare la buona riuscita del progetto in termini di efficacia, efficienza e
gradimento da parte dell'utenza, i volontari in Servizio Civile dovranno comunque
attenersi, come tutti gli altri operatori, ai regolamenti ed alle procedure di lavoro, di
sicurezza, di igiene e correttezza professionale pianificate nel servizio e assolvere a
pochi ma fondamentale obblighi.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

18
Numero posti senza vitto e alloggio: 18
SEDE ACCREDITATA INDIRIZZO N. VOL.
Centro Incontro Comunale - . ) 6
Cod.13133 Via Dante Maiorana n.11/a
Asilo-nido comunale — Cod.62766 |Via Marletta N.7 6
Municipio - Cod. 62789 Via Bellini n.54 6

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuq 39




Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Flessibilita nella gestione degli orari; disponibilita ad essere presenti anche alcuni
prefestivi o festivi in concomitanza degli eventi organizzati. Disponibilita a
partecipare a soggiorni estivi di breve periodo e/o a giornate di formazione rivolte agli
utenti o ai volontari stessi, eventuale (quando occorra), usufruire dei giorni di
permesso durante la chiusura estiva della sede di attuazione.

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
guelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Per favorire la partecipazione al progetto dei giovani con minori opportunita e in
coerenza con le finalita proprie del Servizio Civile Nazionale, ai candidati interessati
a partecipare al progetto non sono richiesti requisiti particolari ed ulteriori, oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64.

Eventuali crediti formativi riconosciuti:
Accordo con I'Universita degli Studi di Catania

Eventuali tirocini riconosciuti :

e Accordo con I'Universita degli Studi di Catania.

e Accordo con il San Giovanni Apostolo, ente di formazione professionale accreditato
all’ Assessorato al Lavoro della Regione Sicilia.

Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'espletamento
del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

Per la certificazione e riconoscimento di competenze e professionalita acquisite dai
volontari 'Ente si affidera ad un ente terzo, identificabile nella Cooperativa Sociale
“Centro Orizzonte Lavoro” regolarmente accreditata come ente di formazione
professionale e per i servizi di orientamento con D.D.G. D.D.G. n.1554 del 12.08.08,
con il seguente codice di sede operativa: AH0216 01, DDG1554.

L’ente suddetto riconosce e certifica le seguenti competenze attinenti al progetto (utili
alla crescita professionale dei volontari).

Formazione generale:

La formazione generale verra svolta presso il Centro incontro comunale
“IL SEMPREVERDE".

Indirizzo: Via D.Maiorana 11/A — S.Agata Li Battiati -

Formazione specifica:
La formazione specifica verra svolta presso le sedi di attuazione del progetto.

Bilancio di esperienza:

A conclusione della loro esperienza di Servizio Civile, i volontari saranno aiutati a
costruire un bilancio dell’esperienza vissuta, con particolare riferimento alla qualita
delle relazioni che essi sono stati capaci di instaurare all'interno del progetto, delle
competenze e conoscenze acquisite.






