Comune di Sant’Agata li Battiati

Cleth Metropolitana di Catania

Protn. GL K]
del _ J7-12.208 AIl'Ufficio di Segreteria Generale
SEDE
OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concemnenti i componenti degli organi di indirizzo politico,
ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. del 14 Marzo 2013, n. 33.

La sottoscritta Qﬂé(m ANVE AL Frcicea , natoa @
ENNA Provincia di EPNA , ¢ residente in

s_nuu LUOATOATY ,alla vie-(|Az2sn FALcovE 2
7 . nella sua qunhti di  titolare  pro-tempore  dell'incanico  di

ASSEs30eb nel Comune di Sant’ Agata li Battiati (CT),

DICHIARA

sotto Ia propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre 2012 e del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14
Marzo 2013, n. 33, che:

a) riveste la titolarith di NSSESS0&E  nel Comune di Sant'Agata li Battiati dal ) b 46

b) il proprio curriculum vitae (se possibile reso in formato europeo) & allegato alla presente
nota ¢ si impegna ad aggiormnarlo tempestivamente in caso di variazioni;

¢) i dati relativi all'assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati ed i relativi
compensi percepiti, sono i seguenti (indicare specificatamente tipologie di incarico rivestite,
corredate dcllc date e dei oomperm connessi) (la dichiarazione va resa anche se negativa).

b WGHE  PRESSS ey To@eLel
s{mMA \

d) gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica, con I'indicazione dei compensi
spettanti, sono di seguito riportati (indicare gii incarichi ed | compensi percepiti) (la
dichiarazione va resa anche se negativa):

ELE INCARICHL T Ngh Q\CeVins AleuY
(=

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazione relmjva alle dichiarazioni di cui &
obbligo.

Luogo e data Jl“gl lo\(




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

Telefono
Fax
E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ARGENTO ANNA MARIA FILIPPA
7, P.2ZA FALCONE, 95030, 5.AGATA LI BATTIATI, CATANIA
0958362667 3470329724 3381818418

annarg@hotmail it

18 sETTENERE 1969



Da gennaio 1952 a doembre 1996 collaborazions in agenzia & viaggio come
tour operalor

Da gennaio 1997 a luglio 1937 team manager in un'associazione culturale per
Io sviluppo e la conoscenza del territorio regionale.

Senvizio pre-ruolo
senizio annuale fino al 30.06 su incarico del CSA su posto di sostegno

AS.1908-99 |C."Ponte’ Palagonia
AS.1993.00 |.C."Ponte’ Palagonia
AS. 200001 |.C.*Ponte” Palagonia

AS. 20102 |C.°GB Arsta®  Acireale

AS.200203 SMS. 'Nesengo'  Gravina di Catania
AS. 200304 |C. EFerm® San Giovanni La Punta
AS. 200405 SMS. ‘Puchinotta® S Agata L Batfiati

AS. 2005086 SMS. 'Puchinotta® S .AgataLi Battiati
AS. 200607 I.C. Caselia" Pedara

AS. 200708 |C."Caselia® Pedara

AS.2008-09 IC, "Casela’ Pedara

Senvizio in ruolo su posto @ sostesno

AS. 200810 |.C. "Brancat’ Catania

AS, 2010-11 I.C. 'T. Di Lampedusa® Gravina Di Catania

AS. 2011412 |.C.'T. Df Lampedusa” Gravina Di Catania

AS, 201213 1.C."CADalla Chiesa” San G. La Punta Catania
AS 201314 |C "Casslis' Pedara

AS. 2014-15 IC. "EDeAmiis'  Tremastien Etneo Catania
AS, 201516 LC.“E De Amicis’ Tramastien Etneo Catania

Incarichi

A.S. 200512006 Tutor Azione B Progetio P.O.N. presso la S M.S. "Leonardo
da Vincl'di Mascalcia

AS. 2005/06 Responsabils corso Trinity presso la SM.S. “Pluchinotta”
S.Agata Li Battiati

A. S.2007/2008 Tutor Azione C Progetto P.ON. presso la S.M.S. *S. Casella”
di Pedars

A.S 2006/2007 Tutor di allievi S.5.1.S. presso I S.M.S. S, Caselis” &i Pedara

A.S 2007/2008. Responsabile corsa Trinity presso la SM.S. *S. Casedia’ dl
Pedara

AS 200872008 Referente per le atlivita di Sostegno presso la SM.S S,



Casslia" di Padara

A.S 2010/2011 Funzione strumentaie per Ia dispersione scolastica presso |.C.
“T. Di Lampedusa® Gravina Di Catania

AS. 201172012 Secondo Coliaboratore della Presidenza presso 1.C.“T. Di
Lampedusa’ Gravina Of Catania

A.S 2013/2014 Funzione strumentale per gli alunni con DSA presso la SM.S
*S. Casella” di Pedara

A.S 201412015 Responsabile progetio etwinning “The ground shakes,
buikiings tumble, earth heaves and cracks. Do you think we can dance?"

A.S 2015/2016 Coordinatore Responsabile del progetio Erasmusplus KA219
“Mejorar el Desarrollo de las Competencias Clave a través de Ia Innovacion y
Ia Intefigencia Emocional para el Desarrolio de Proyecios de Emprendimiento
en la escuesla”



Istruzione e formazione

Date (da - a)

Nome e 5po di istituto d|
Istruzione o formazione
Principali materia / abilits
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Livelio nelia classificazione
nazionde (se perfinente)

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
Istruzione o furmazione
Principali materie / abilita
professionall oggetto dello
studio

Data (da - g)

Nome 6 tipo & istituto di
Istruzione o formazione

Principal matane / ablita
professionali oggetio dello
studio

*  LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE MODERNE CONSEGUITA PRESSO
L'UNIVERSITA CENTRALE DI CATANY GIUGNO 1984

*  DIPLOMA DX SPECIALIZZADONE POLIVALENTE CONSSGUITO PRESSOL'AN.S.L.
DIENNA SETTEMBRE 1997

*  ABIUTAZIONE ALL'INSEGNANENTO DELLA LINGUA INGLESE A345 A346
CONSEGUITA NELLA SESSIONE RISERVATA OM, N, 153 DEL GIUGNO 1999

Da glugno 2005 a marzo 2007

MASTER IN COUNSELLING “APPROCCIO CENTRATO SULLA PERSONA" CONSEGUITC
PRESSO LA SCUOLA Df SPECIALIZZAZIONE [N PSICOTERAPIA A.C.P. DI MESSINA

esperto nelle retazioni interpsrsonali e & aiuto alla persona

Counselior
Counselior

AA 2010-11

MASTER M.UM.D.LS, PER LA DIRGENZA SCOLASTICA PRESSO UNVERSITA' "KORE™ DI
ENNA

O \

AA 201213

MASTER DIDATTICA E PSICOPEDAGOGIA PER | DISTURS! SPECIFIC!
DELL'APPRENDIMENTO PRESSO UNIVERSITA DI CATANIA

Promozione e sviluppo delle attivita formative per il potenziamento 6 specifiche
competenze nelf affrontare | problemi dei disturbi dell'spprendimante( dislessia,
discalculia, disgrafia dsortografia iperattivita)



Dats (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istnizione o formazione
Principall materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

ULTERIORS INFORMAZION!

A.A 201472015
A.A. 201522016

Diploma di Speciafizzazione Biennale Post-Laurea
presso Universit * DANTE ALIGHIER! Reggio Calabria

Metodologie pempadagogdte di gestione dell'insegnamento-apprendimento
mlarrbio didattico: indirizzo area disciplinare Linguistica delta Scuola

* Altestato di partecipazione al convegno di studi su * integrazione
scolastica e cultura della diversits™- 1997

* Corso di aggiomamento su “Integrazione e handicap-1997

* Corso di alta qualificazione per insegnanti di sostegno (auditore) nell'
a. s. 20052008

*  Corso di formazione * insegnanti Efficaci® secondo i metodo Gordon-
anno 2005

*  Corso di formazione sul *Cooperative Leaming™ 2005

*  Corso di formazione de "Disturbo da defictt del attenzions con
Iperattivitd ( ADHD): I'ntervento integrato tra scuola e S.S.N."-2005

* Frequenza al convegno "la Qualit dell'integrazione” Centro Studi
Erickson Rimini, Novembre 2009

* Corso di formazione “le intelligenze multiple” Centro Studi Erickson
a.s, 200972010

*  Corso di formazione condotio da! CNIS di Padova “Strategie e
metodologie per migliorare le competenze dagli studenti che
manifestano difficolta e disturbi specifici di apprendimento-DSA.
Maggio 2010

* Frequenza al convegno *la Qualits dellintegrazione’ Centro Studi
Erickson Rimini, Novembre 2011

*  Corso di formazione oniine e presenza *Screening e Dislessia’
organizzato dal MIUR AID FT1 USR per docent iscritti aa piatiaforma
forindire Wdislessia A S. 2011/12

* Giomata di incontro neifambito del corso di formazione organizzato
dal MIUR AID FTI USR per Iz Siciia “Screening e disiessia” 20
gennaio 2012



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquzie nel corso dells vitp 0 gols
CATIRNE MO NOM NECRSSATEMEnts
ronosciute 98 cemiScal ¢ diplom’
ufioad

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUA

Passaporto Europeo delle Competenze

inglese
Capacita ci lsttura c1
Capaois & sorittura (]
Capacits d espressions crae c1
ALTRE LINGUA
spagnolo
Capadita o letlura 82
Capacita d sorittura 82
Capaota o espressions oeaie 82
ALTRE LINGUA
francese
Capacaa ol lettura B2
Capacita di seriturn B1

Capacta di espressions orple 81



CAPACITA E COMPETENZE

Vivern ® lvorae con alve persane. in

ocaupsado

posti in cul s comunicazione ¢
importante 0 in stvenon 0 oW é
essarzivie Nvorane i squadve (ot 68
cule 0 5000, ocC.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad 63 coondinamento e
enminiirazons & parsone, progett,
Blanc, suf posto & lovoro, in ettt &
voltanisio (ad 65, cultua 0 5000, &
caLa, #oc

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, atvazzatuve specifiohe.
IO 60C

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, sordlra. dibegno ecc

PATENTE O PATENTI

Catania 04/09/2016

In qualita di Counsellor: forte orientamento al probiem solving, ottime abilita
retazionali e di comunicazione; otime capacita di consulenza in ambito
organizzativo; analisi, mappatura e ridefinizione dei processi e dei sistemi
interpersanali . Ottime capacita di predisporre efficaci roleplay, doti di
teamworking, flessiilita e dinamicita.

Ottime capacita di coordinamento e orientamento di teamworking.
Programmazione e progettazione di eventi culturall, viaggi, feste . Ottime
capacita di gestions delie risorse umane. On‘mupnmimnnzah
ambito organizzativo.

Woed Powerpoint Excell Stampanti Fax Fotocopiatrici LIM.

Creazioni sartarial, balk singoli e di gruppo, teatro, animazione



