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Oggetto: Relazione sull’attivita per la prevenzione della corruzione svolta nell’anno 2017

In ossequio a quanto previsto dal piano per la prevenzione della corruzione per 1l trienmio 2017 —
2019, che prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione presenti una relazione
con riferimento all’atiivitd svolta nell’anno precedente, anno 2017, relazione da pubblicare sul
profilo dell’ente, Ia link “anticormzione™, si rappresenta quanto segue.

- Per il triennio 2017- 2019 il Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza e stato

proposto alla Giunta Municipale, e dalla stessa approvato, nel rispetto dei termini di Legge.

Nel corso dell’anno si € provveduto a dare attuazione a quanto dallo stesso previsto mediante le
attivita che di seguito si esplicitano.

Con riferimento alla formazione preordinata a]Ia prevenzione della corruzione la G.M., su proposta
del Responsabile per la prevenzione della comruzione, con delibera n. 50 del 11/7/17, ha approvato
lo schema del Protocollo di intesa tra la Citth metropolitana di Catania e i comuni ricadenti nel
territorio per la gestione coordinata della formazione in materia di prevenzione della corruzione del
personale dipendente. -

Tale protocollo & stato poi sottoscritto .dal segretario Generale nella qualita di RPTC ed ha
comportato diverse sessioni di formazione - dedicate agli appalti, alla legge 241/90 ed alla
trasparenza - alle quali hanno partecipato diverse unitd di personale, afferenti,  turno, a tutti i
settori presenti nell*organizzazione.

Sono stati richiesti a tutti 1 Responsabili di Settore le relazioni semestrali atte a formre gli elementi
per verificare che non ci siano elementi sintomatici di fenomeni corruttivi in corso.

In merito si evidenzia che solo in un caso il RPCT ha dovuto intervenire per ottenere tale relazione,
a seguito di solleciti. '

I Responsabili di Settore hanno dato atto con diverse note (AA.GG.16990/17, P.L 21996/17 o nelle
stesse telazioni di cui sopra) di aver provveduto ad effettuare controlli a campione sui procedimenti
in corso, o di aver rafforzare I’aggiomamento dei dipendenti, ad intensificare i controlli e a dare atto
che non sussistono cause di conflitto di interesse quali misure atte a supplire alla rotazione di
personale, non attinabile a cansa dell’esiguita del personale in organico.




Nel Settore LL.PP. si & attuata I’alternanza dei compiti di progettista, direttore lavori e di
responsabile de procedimento tra i tecnici qualificati del IV settore, oltre ad un controllo continuo
sui procedimenti.
Risultaattwato 1"obbligo ‘generale di motivazione, di cui all’art. 3 della L. 241790, da rafforzarm
tanto pit quanto piti I’anno abbia una connotazione di discrezionalita.
E’ stato istituito 1’elenco aperto degli avvocaft cui I’ Amministrazione puo, nel rispetto dei principi
di rotazione, pubblicita e trasparenza, conferire incarichi “funzionali”, cioé finalizzati alla difesa in
giudizio o comunque collegati a questioni che possono essere oggetto di contenzioso.
- Con riferimento alla attuazione delle misure previste per la trasparenza si & provveduto, nel corso
dell’anno, ad attuare quanto previso dalle normative vigenti oltre che dal piano della Trasparenza.
- L’Organismo Indipendente di Valutazione ha provveduto a certificare la veridicitd di quanto
dichiarato con riferimento agli obblighi stessi e non ha sollevato alcun rilievo in merito nel periodo
considerato.
Inoltre, con nota 22150/17 'URP, ufficio deputato alla pubblicazione dei documenti allo stesso
trasmessi dai responsabili di Settore, ha dichiarato soddisfacenti i livelli di pubblicazione relativi
alla sezione trasparenza.
Al momento, infine, di provvedere all’aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione per
il triennio 2018/2020, si & provveduto a richiedere ai Responsabili di Settore, con nota 1045 del
18/1/18, se le schede di valutazione del rischio adottate per il triennio precedente fossero ancora
adeguate o meno; riscontratane la adeguatezza, si & provveduto, in base alle medesime, a formulare
I’aggiornamento al Piano.
Nessun fenomeno corrutiivo, in conclusione, si &€ manifestato nell’anno 201 7.




