Comune di Sant'Agata 11 Battiati
Citta Metropolitana di Catania

C.C.D.I.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
| (Parte Economica 2019)
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RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE RISORSE FONDO 2019

RISORSE STABILI - 267.743,86 N
'1I t "l
RISORSE VARIABILI 15.132,80 ;'\@;&x.
l_'),

DECURTAZIONE CONSOLIDATA -2.973,28 CGri FP

| . ) 279.903,38 ;
Risorse stabili non soggette al limite 5.977,65
Risorse variabili non soggette al limite : 15.000,00
TOTALE S 300.881,03(/ |

UTILIZZO RISORSE

INDENNITA’ DI COMPARTO 3217237
PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE .89.426,27 .
INDENNITA’CONDIZIONI DI LAVORO (per n.6 unita) 1.920,00
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ | C emsa
INDENNITA’ EDUCATORI ASILO NIDO ] 7.126,46
POLIZIA LOCALE (Turnaz.- Reper.- Festivi- Art.14) 3251040
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ ; 44.715,05

JINDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (i)er n.8 unitd) 2.525,00

- PIANO RECUPERO EVASIONE ICI | 3.000,00
CONTRIBUTO UTENZA AUDITORIUM 2.750,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE | 15 .000,00 | ‘
PERFORMANCE INDIVIDUALE 18.000,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA : 17.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2020/2021 ~ 25.600,60 -
' |

297.880,99 '

RESIDUO TOT. € 3.000,00



