Comune di Sant’ Agata li Battiati
Citta Metropolitana di Catania

N. 423  Reg. Delib.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione schema convenzione per utilizzo personale ex art. 14 del C.C.N.L. del 22
Gennaio 2014 — Dott.ssa Chiarenza Antonella, dipendente del Comune di Tremestieri
Etneo — Cat. Giur. DI1. :

L’anno DUEMILADICIASSETTE, il giomo (JEAFT/AOLL del mese di Dic&ERLE  alle ore

A4L2 ¢ seguenti, nella casa Comunale si & riunita la Giunta Municipale.

All’appelio risultano:

1. Rubino Marco Nunzio - Sindaco PRESE Wl
2. Mavilla Salvatore - Assessore PRESEME
3. Luca Roberto - Assessore  PRSSS UTE
4. Spampinato Anna . - Assessore  _AssETE
5. Pulvirenti Mario - Assessore _PRISEMNTE

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Lucia Marano.

Presiede il Dgix- Hmcg Koz R) Biad/D  nellasua qualita di S LA EA CO il quale,

constatato che il mumero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.



La Giunta Muhicipale

Vista la proposta di deliberazione n. 51 in data 29/12/2017 del Settore 1° - Affari Generali -
concernente 1’oggetto, corredata dai pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile e
dell’attestazione di copertura finanziaria;

Ritenuto di poterla approvare per le motivazioni ivi contenute;

Con voti unanimi;

Delibera

B Approvare la proposta di deliberazione di cui in narrativa, allegata al presente atto per farne parte
integrante, '

Indi
Ravvisata 'urgenza di provvedere in merito; |
Con voti unanimi;

DELIBERA

dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Presidénte
(} NS
L
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11 _Segretario Generale
ﬁ% - -
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Comune di Sant'Agata 1.i Battiati

Cittd Metropolitana di Catania

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N... S-L ...DEL.. '28{4'2' bl}

Oggetto: Approvazione schema convenzione per utilizzo personale ex art. 14 del C.C.N.L. del 22
gennaio 2004 - Dott.ssa Chiarenza Antonella, dipendente del Comune di Tremestieri Etneo—
Cat.giur DI.

IL CAPO SETTORE 1° - Affari Generali

VISTO 1’ articolo 14 del C.CN.L. del 22 gennaio 2004, del personale del é:omparto Regioni ed
Autonomie Locali, recante: "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi inl convenzione", che —
al comma I - cosi recita: "1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e
di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori inferessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro| d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario ses‘rirlp'zanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti wtili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a fempo
parziale, e possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.” |

Premesso che & rimasto vacante il posto di Assistente Sociale cat. D4 e che questa
Amministrazione, con delibera G.M. n. 424 del 29.12.2017 di Programmazione triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2018/2020, prevede I"utilizzo in convenzione, ai sensi dell’art
14 del CCNL del 22.01.14, di un’ Assistente sociale cat. D per sei ore settimanali per la durata di
mesi sei;

Che, per ’assenza di specifica professionalita all’interno dell’ente, & necessario coprire la figura
di Assistente Sociale stipulando uno specifico contratto in convenzione con il Comume di
Tremestiert Etneo, per rendere possibile 1"utilizzo parziale della Dott.ssa Chiarenza Antonella
Assistente Sociale del comune di Tremestieri Eineo col profilo professionale di Assistente Sociale
cat. gtur. D1, cat. economica D4, a cui viene riconosciuta la necessaria e opportuna esperienza per
la gestione del servizio di Assistenza Sociale in convenzione;

Dato atto che il Sindaco del Comune di Sant’Agata 1i Battiati con nota prot. n. 18609 del
19.10.2017 ha richiesto al Comune di Tremestieri Etneo la disponibilité a stipulare una convenzione
per I'utilizzo parziale della Dott.ssa Chiarenza Antonella ai sensi del Part. 14 del CCNL del 22
gemaio 2004;

- Visto 1l provvedimento R.G. n. 1231 del 31.10.2017 del Comune di Tremestieri Etneo, trasmesso a
questo ente con nota ns/prot. n. 20140 del 10.11.2017, con cui si autorizza una Assistente Sociale
cat.D, dipendente del Comune di Tremestieri Etneo, a far data dall’01.01.2018, ad avvalersi , ai
sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, dell’utilizzo congiunto della dipendente di che trattasi,
per un tempo di lavoro pari a n. 6 ore settimanali, nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo,
per la durata di mesi sei;



VISTO lo schema di convenzione tra il Comune di Tremestieri Etneo e il Comune di Sant’ Agata li
Battiati, che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera
"A", mediante il quale sono stati disciplinati i termini necessari all'instaurazione del rapporto di che
trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa
articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli oneri € i conseguenti adempimenti reciproci, oltre
ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Dato atto che la dott.ssa Chiarenza dovra sottoscrivere la predetta convenzione per accettazione;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visti gli articoli 7, comma 6, ¢ 53, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

PROPONE

Approvare 1’allegato schema di convenzione tra il Comune di Tremestieri Etneo e il Comune di
San’Agata li Battiati (all. A) , autorizzandone il Sindaco alla sottoscrizione, per consentire di
avvalersi della prestazione lavorativa della Dott.ssa Chiarenza Antonella nata a Catania (CT) il
31.05.1965, Assistente Socilae Cat. giur. D1, posizione economica D4 per n. 6 ore settimanali,
nella giornata di martedi, con decorrenza dall’1/01/18 fino al 30/06/2018: |

Dare atto che la dott.ssa Chiarenza Antonella verra assegnata presso il Settore VII Servizi Sociali
del Comune di Sant’ Agata li Battiati;

Corrispondere al comume di Tremestieri una somma pari al 16,67% della retribuzione da
quest’ultimo corrisposta alla Dott.ssa Chiarenza Antonella a titolo di retribuzione per trattamento
economico fisso mensile, costituito dallo stipendio base, indennita di vacanza contrattuale, assegni
ad personam, indepnita di comparto, per complessivi € 3154,21 per sei mesi,| comprensivi di oneri
contributivi a carico dell’Ente, cosi come da prospetto prot. n. 23364 del 28 12.2017 trasmesso
dall’Ufficio Ragioneria, che si allega al presente atto (All. B);

Imputare la relativa spesa nel bilancio provvisorio 2018 cosi come da riscontra contabile
Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 1"urgenza di provvedere.

Sant’ Agata Ii Battiati. 2°l{ 12, /.P-



HL"L @)

COMUNE DI SANT°’AGATA LI BATTIATI COMUNE DI TREMESTIERI ETNEO

CONVENZIONE per I'utilizzo parziale di personale ex art. 14 CCNL del 22.01.2004 — Dott.ssa
Chiarenza Antonella — Assistente Sociale del Comune di Tremestieri Etneo ( SCHER Pl\

L’anno , 1l gtomo del mese di

1l Comune di Tremestieri Etneo rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Santi Rando

il Comune di Sant’Agata li Battiati, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Marco Nunzio
Rubino.

SISTABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE |

ART. 1 |
Oggetto ‘

La presente convenzione ha per oggetto 'utilizzazione da parte del Comune di Sant’Agata li
Battiati, della dipendente dott. ssa Chiarenza Antonella nata a Catania il 31.05.1965, in servizio a
tempo indeterminato presso il Comune di Tremestieri Etneo in qualitd di Assistente Sociale,
categoria D1 pos. econ. D4, ove svolge le funzioni di Assistente Sociale, il cui consenso &
manifestato mediante sua sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento di identiche
mansioni afferenti il suo profilo professionale presso il Comune di Tremestieri Etneo.

ART.2
Durata
La presente convenzione decorrera dal 01/01/2018 e terminera il 30/06/2018. Per ’eventuale

proroga sard necessaria espressa richiesta da parte del Comune di Sant’Agata li Battiati, ferma
restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Tremestieri Etneo.

ART. 3
Tempo di lavoro di assegnazione

La dipendente dott.ssa Chiarenza Antonella presterd servizio al Comune di Sant’Agata li Battiati
per un tempo di lavoro pari a 6 (sei ) ore settimanali fino al 30/06/2018, nella giornata lavorativa del

N



martedi mattina. Detto dipendente prestera servizio presso il Comune di Tremestieri Etneo per le
rimanenti 30 ore contrattuali ordinarie. o :

Per particolari esigenze di servizio di entrambi i Comuni, si potrd eccezionalmente concordare che
la Dott.ssa Chiarenza Antonella presenzi presso il comune di Sant’Agata li Battiati in un giomo
diverso da quello programmato.

ART. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico é conservata presso il Comune di Tremestieri Ftneo a cui
compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

1l Comune di Tremestieri Etneo corrispondera alla dipendente il trattamento economico fisso e
continuativo e gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi
al periodo oggetto di convenzione. Il trattamento economico ed i relativi oneri fiscali e previdenziali
derivanti dalla prestazione lavorativa della dott.ssa Chiarenza Antonell!a, saranno rimborsati
mensilmente dal comune di Sant”Agata li Battiati al Comune di Tremestieri Etneo.

1l rimborso avverra secondo le modalitd e gli importi quantificati dall”Ufficio paghe in proporzione
all’orario di lavoro svolto nelle amministrazioni convenzionate.

ART. 5
Assunzione incarico di Responsabile di Servizio

Alla medesima dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di Responsabile di Servizio
attraverso autonomo provvedimento di nomina da parte del Capo Settore competente del Comune di
Sant’Agata 1i Battiati, potrd essere riconosciuta una indennity aggiuntiva (indennita per specifica
responsabilita di cwi all’art.17 comma 2 leit. f) del CCNL) dell’1.04.99 come mod. dall’art. 7 del
CCNL del 9.05.06) del trattamento economico tabellare dovuto in relazione all’impiego a tempo
parziale, nella misura prevista dall’art 16 del CCDI del Comune di Sant’ Agata li Battiati, rapportata
alle ore di servizio prestate presso detto ente . '

ART. 6
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall’amministrazione
competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le
ferie concesse dal Comune di Sant’Agata Ii Battiati saranno comunicate all’Ufficio Personale del
Comune di Tremestieri Etneo . _

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comumnicazioni con le modalita previste dalla
vigente normativa al Comune di appartenenza che, ove necessario rispetto alle modalita di
articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di malattia al Comune di
Sant’ Agata li Battiati.

ART. 7
Risoluzione

La convenzione sara risolta nei seguenti casi: -
_ Per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;



__per scadenza della presente convenzione:

_ per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

_ recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;

_ mancato rimborso da parte del Comune di Sant’ Agata li Battiati al Comune di Tremestieri Etneo e
delle somme dovite nei tempi e nei modi di cui all’art. 4;

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza del
periodo di preavviso a mezzo A/R di almeno 15 giomi solari, fatte salve le diverse ipotesi previste
dalla legge o dai contratti collettivi. '

~ ART.8
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattualj vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

IL COMUNE DI TREMESTIERI ETNEO IL. COMUNE DI SANT’AG:ATA LI BATTIATI
Dott. Santi Rando Dott. Mar_co Nunzio Rubino
La Dipendente

Dott.ssa Chiarenza Antonella



Ate &

Comune di Sant'Agata i Battiati

Citta Metropolitana di Catania
SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Prot. n®23364
del 28/12/2017

PREVISIONE SPESA SEMESTRALE DIPENDENTE CATEGORIA D4 A
6 ORE SETTIMANALI |

Stipendio tabellare - 2115,24
Indennita comparto ' 51,90 |
Indennita vacanza contrattuale 15,90 |
Rateo Tredicesima mensilita 150,30 |
Oneri Ente 820,87
Totale costo Ente 3154,21
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1zio Finanziario
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Il Responsabile del
Dot




Proposta di deliberazione G.M. del Settore 1°n. 3. del I' -2 P{ lzflol ¥

Al sensi dell’art. 53 della L. 8.6.90, n. 142 recepito dalla L.R. 11.12.1991, 1. 48 e successive modifiche ed

infegrazioni si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione proposta.

addi, €0 }\l‘ (r

I RESPONS DEV SERVIZIO

Aj sensi dell’art. 53 deila L. 8.6.1990, n. 142, rece%ito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n. 48 e successive
modificazioni ed integrazioﬁi, sl esprime parere ;ichU\g,J in ordine alla regolarita

|
Si attesta inoltre che & stato assunto impegno di spesan. KR & s - ll} ?ﬁ - Ol
|

Add, LR -0y ()

contabile deila deliberazione proposta.

La presente proposta di deliberazione & stata approvata dalla Giunta Municipale nella seduta del

o8 A2 -Cet F e viene allegata alla deliberazionen, _¢ &3

IL. SEGRETARIO GENERALE




Certificato di Pubblicazione

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi

dell’art. 11 della L.R. 3/12/1991, n° 44, & stata affissa all’ Albo Pretorio il giorno

e vi e rimasta pubblicata per giorni 15 consecutivi.

Sant’ Agata Li Battiati, l1

Il Messo Comunale 11 Segretario Generale




