COMUNE DI SANT’AGATA LI BATTIATI

Citta Metropolitana di Catania

Via Bellini 54 - 95030 Sant’Agata Li Battiati (CT)
Tel. 095/6095001 - Fax 095/211793
protocollo@pec.comune.sant-agata-li-battiati.ct.it

VERBALE DI SEDUTA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA
SELEZIONE DEI CANDIDATI A N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
PART-TIME (24 ORE) CAT. C CON PROFILO PROFESSIONALE “ISPETTORE
DI POLIZIA LOCALE”.
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L’anno 2022 il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 11/30 si ¢ riunita, presso 1’aula

consiliare del Comune di Sant’Agata Li Battiati, la Commissione giudicatrice nominata con

Determina del Segretario Generale N.3 del 05/12/2022 — R.G. N.1219 del 05/12/2022 — per

N.1 posto a tempo indeterminato part-time (24 ore) cat. C con profilo professionale di

“Ispettore di Polizia Locale” attraverso mobilita esterna ex art.30 D.Lgs. 165/2001.

La Commissione procede preliminarmente alla valutazione del curriculum, ai sensi

dell’art.6 del vigente “Regolamento comunale per la mobilitd volontaria ex art.30

D.Lgs.165/2001” approvato con delibera di Giunta comunale N.76 del 12/10/2022,

dell’unico candidato ammesso a partecipare al concorso, giusta Determina N.164 del

05/12/2022 del Responsabile del I° Settore Affari Generali: Palmisciano Epifanio

Giuseppe nato a Catania il 09/05/1965 dipendente del Comune di Centuripe (EN) dal

07/11/2005 dove ricopre la qualifica di Ispettore di Polizia Locale.

1) Inrelazione al punto a. comma 1 del predetto art.6, verificati gli anni di permanenza del
candidato nella categoria e profilo del posto da ricoprire (anni 16), la Commissione
assegna punti 3 (tre) agli anni di servizio, tenuto conto che ogni anno ¢ valutato punti
0,50 per max 3 punti complessivi.

2) In relazione al punto b. comma 1 del predetto art.6, la Commissione non riscontra
alcuna documentazione allegata e pertanto assegna punti 0 (zero).

3) In relazione al punto c. comma 1 del predetto art.6, verificata la documentazione
prodotta dal candidato, la Commissione assegna punti 2 (due).

In definitiva il curriculum del candidato raggiunge una valutazione complessiva di punti 5

(cinque).

Dovendo di seguito procedere alla fase del colloquio, la Commissione stabilisce di

verificare dapprima le conoscenze di base amministrative del candidato e poi le conoscenze

specifiche correlate al posto messo a bando.

Alle ore 12/45 ha inizio il colloquio che si conclude alle ore 12/55 e al quale la

Commissione assegna punti 16 (sedici). La votazione viene affissa all’interno dell’aula



consiliare ai sensi dell’art.7, comma 4, del vigente Regolamento comunale per la mobilita
volontaria.

Si procede, pertanto, alla formulazione della graduatoria finale ai sensi del disposto art.8,
comma 1, del predetto Regolamento. Il verbale viene chiuso alle ore 13/05.

Letto, confermato e sottoscritto.
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