
Allegato 2 
 

  Servizio GESTIONE RISORSE UMANE  

del Comune di Sant'Agata li Battiati 
 

 
Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE  IN REGIME TRANSITORIO AI SENSI I DELL’ART. 13, 
COMMA 6, DEL CCNL ENTI LOCALI DEL 16/11/2022, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Il/la sottoscritto/a   nat_a_______________il____________ residente a 
 in Via  ___________________________________ 
C.F.  , visto l’avviso pubblico di selezione per 
progressione verticale in regime transitorio  per i dipendenti appartenenti alla categoria  , 

 
CHIEDE 

 
Di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato per la copertura del posto di 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..
come disciplinato dal vigente regolamento approvato con delibera di G.M. n. 81 del 29.11.2023 
 
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue  

 
DICHIARA 

 

1 -Di essere dipendente del Comune di S.Agata Li Battiati  con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, inquadrato nel profilo professionale  immediatamente inferiore a quello per il quale si 

concorre, “………………………………………………………………………………………..” (Area…….ex Cat.,….); 

2 - DI  essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dalla tabella C allegata al CCNL EE.LL. 

16/11/2022, così come riportati dal vigente Regolamento comunale per la disciplina transitoria delle 

procedure comparative per le progressioni verticali  

3-  Di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere subito sanzioni disciplinari nel biennio 

precedente al termine per la presentazione delle candidature di cui alla presente procedura;   

4 - Di possedere 

A - Esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato , decorrenti  a 

ritroso   dall’anno 2023 ,data di pubblicazione del presente avviso.(allegare documentazione) 

B - Titoli di studio necessari per l’accesso dall’esterno al profilo  e al posto oggetto di selezione 

(allegare documentazione)………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 



C - Competenze professionali…………………………………………………………………………………………………. 

(allegare documentazione)…………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    che l’indirizzo al quale si chiede vengano inviate eventuali comunicazioni è il seguente: 
  
 
ALLEGA: 
 

 - Copia del documento d’identità in corso di validità 

 - Altro (inserire elenco allegati )  

  

 In fede  

                 
 
Luogo e data 

 

 

 

                                                                                                      Firma 

____________________ 
 

  

      l sottoscritt dichiara, altresì, di essere informat_ che i dati trasmessi con la domanda di 
partecipazione alla selezione, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa, nel 
rispetto del GDPR 679/2016 “Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali” – “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e Regolamento comunale approvato con delibera n.......... del 
…......... 

 
Luogo e data 

 
 
 

                                                                                                     Firma 

____________________ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


