Comune di Sant'Agata Li Battiati
Città Metropolitana di Catania
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Settore 1° Affari Generali e del Personale


UFFICIO RISORSE UMANE  Comune di Sant'Agata li Battiati



Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione ANNO 2024 per progressione all’interno delle aree per i dipendenti appartenenti all’Area …………..  (come da reinquadramento approvato con provvedimento R.G.340/2023)  

					   

Il/la sottoscritto/a  	nat_a_______________il________________ residente a 	in Via  _______________________________
C.F. 	, visto l’avviso pubblico di selezione per progressione economica all’interno delle aree per i dipendenti appartenenti all’ Area 

· FUNZIONARI – E.Q.
· ISTRUTTORE 
· OPERATORE ESPERTO

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato per l'attribuzione della progressione economica all’interno delle Aree a far data dal 1° Gennaio 2024, così come disciplinato dall’ art. 12 del CCDI sottoscritto in data 12.01.2024 e dal vigente regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali, approvato con delibera di G.M. n. 48 del 29.06.2021;

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

DICHIARA

a) che alla data del 1° gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto il contratto integrativo ha ricevuto una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio;
b) che alla data del 1° gennaio dell’anno come sopra specificato non ha beneficiato di alcuna progressione economica da 36 mesi (art.14 c.2 lett. a del CCNL 2019/2021);
c) che non è stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.
d) di possedere l’anzianità necessaria per accedere alla selezione (24 mesi nel profilo professionale).

	e) che Il punteggio di performance individuale conseguito nell’ultimo triennio è il    seguente 

                   Anno 2021   Punti____________
                   Anno 2022   Punti____________
                   Anno 2023   Punti____________
	f) che l’esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno precedente l’attivazione dell’istituto, è pari ad anni_________mesi____________

	g) che le Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi sono le seguenti 

                       --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	h) che l’indirizzo al quale si chiede vengano indirizzate eventuali comunicazioni è il seguente________________________________________________________________
         
Allega:
       - Copia del documento d’identità in corso di validità;
        - Copia delle schede di valutazione (solo per le valutazioni attribuite da altri Enti cui    prestava servizio il dipendente
                               
                                                                                                    Firma
___________________


      l sottoscritt dichiara, altresì, di essere informat_ che i dati trasmessi con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa, nel rispetto del GDPR 679/2016 “Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali” – “Codice in materia di protezione dei dati personali”e Regolamento comunale approvato con delibera n. 34 del 05/04/2022.

Luogo e data
										Firma
	
									_____________________
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