Comune di Sant’Agata li Battiati

Citta Metropolitana di Catania

N._&A  Reg. Delib.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

g

OGGETTO: Art. 169, comma 3 bis, del TUEL e D. Lgs. 150/09 — Piano della Performance 2019.

L anno DUEMILADICIANNOVE, il giomo YSUTINUE  del mese di _ OFTORRE alle ore
12,10 e seguenti, nella casa ¢omm1ﬂe si & riunita la Giunta Municipale.

All’appello risultano:

1. Rubino Marco Nunzio " - Sindaco CRECE T

2. Mavilla Salvatore _ - Assessore TRESSNTE
3. Luca Roberto - Assessore . TRESE B
4. Rosano Salvatore - Assessore . PRESSD b

5. Pulvirenti Mario - Assessore FESE UTE

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Lucia Marano.

Presiedei]l Dott. Marco Nunzio Rubino nella sua qualiti di Sindaco il quale, constatato che il numero dei

dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.



La Giunta Municipale

Vista la proposta di deliberazione n. 02 in data 04/06/2019 del Segretario Generale - concernente -
’oggetto, corredata dai pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Ritenuto di poterla approvare per le motivazioni 1vi contenute;

Con voti unanimi;

Delibera

& Approvare la proposta di deliberazione di cui in narrativa, allegata al presente atto per fame parte
integrante.

_ IFPresidente ﬁf/,

#
{// /i A /’f PP Y

II Segretario Generale

Lo T




Comune di Sant'Agata 1i Battiati
Citta Metropolitana di Catania

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALEN. g2 DEL O4. 06..20ip

OGGETTO: Articolo 169, comlha 3 bis, del TUEL e D.Lgs. 1506/09 — Piano della Performance
2019,

1L SEGR_ETARIO GENERALE
Premesso che:

Con la deliberazione C:C. n:13 -del 31/03/2019 & stato approvaio il DUP, Documento Unico di
Programmazione; '

- Con Ia deliberazione C.C. n. 14 del 31/03/2019 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per gli
anni 2019 — 2020 - 2021,

Con proprio indirizzo i3rot. n. 5604/2019 1l Sindaco ha attribuito ai Responsabili di Setiore gli
indirizzi strategici, obiettivi condivisi e realtizzabili;

Considerato che:

L'art. 107 del D.1gs. 267/00 stabilisce che agli organi di govermno spettano le funzioni di indir%zzo
politico - amministrativo, mentre ai dirigenti spetta la gestione amministrativa, finanziaria e

tecnica mediante autonom1 poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

11 D.1gs n. 150/09, di attuazione della legge delega n. 15/09, ha disposto il "rinnovo del sistema di
valutazione permanente del personale dipendente, con Yobbligo per gli Enti Locali, a norma
dell'art. 16 dello stesso decreto, di adottare la nuova metodologia di valutazione della
performance, con lesplicito scopo di "migliorare’ la qualiti dei servizi offerti dalle
Amministrazioni Pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazicne del merito e I'erogazione di premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitd
organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle

Amministrazioni Pubbliche e delle risorse unplegate per 1l loro perseguimento 2 (art. 3 D.Lvo n.
150/09);

Viste:

le Linee Guida dell'ANCI in materia di ciclo delle performance e di applicabilita del D.Lgs.
150/09 agli Enti Locali che hanno ritenuto che i Comuni sono tenuti ad adeguarsi ai principi
dello stesso Decreto, seppure con modalita che consentano il coordinamento con gli strumenti
tipici di programmazione e controllo:



Ritenuto:

in considerazione di quanto disposto dalle sopracitate Linee Guida, che il DUP, il Piano
della performance e il PEG siano da considerare come elementi centrali delle fasi di definizione,
misurazione e rendicontazione della performance dellEnte;

Considerato che:

questo Comune intende -coordinare gli obiettivi e gli strumenti di programmazione e
rendicontazione dell'Ente con quelli previsti dal D.Lgs. 150/09 e, per l'effetio, declinare gli
obiettivi all'interno del Piano delle Performance e del PEG, documenti unificati organicamente, da
ritenersi integrati ¢ coerenti con le previsioni di cni al Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la Trasparenza; '

Che e opportuno approvare il presente Piano della periormance, da integrarsi con il PEG gia
approvato, allo scopo di dare opportuno risalto ad obiettivi non legati ad affidamento delle risorse
ma non meno importanti quali quelli legati alla trasparenza, ' all'anticorruzione ed alla _
razionalizzazione delle risorse ed economizzazione della spesa pubblica;

B che pertanto & volontd dell' Amninistrazione dare indirizzo agh ufficl competenti affinché 51
provveda all’implementazione di un sistema di vatutazione della performance organico, adeguato
alla struttura organizzativa dell'Ente ed aggiomato alle esigenze funzionali;

Si provvederd in sede di delegazione trattante alla individuazione delle risorse destinate al
finanziamento dellaperformance, individuale o collettiva. :

Visti: _
il D.Lgs. 150/09 "!i&ttuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”, e successive modificazioni e mtegrazioni;

le direttive dell' ANCI in materia di Piano delle Performance;

I Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

g

1l Decreto Legislativo n. 75/17 a norma del quale nell'accertamento della performance
indjviduale del dirigente & assegnata priorith aghi esiti della performance dell'ambite operativo
di cui hanno la gestione; ' -

Ritenuto;

di proporre alla Giunta Municipale il Piano delle Performance 2019, allegato, come disposto
dall'art. 169 del TUEL, comma 3 bis, come modificato dal D.Lgs. 118/2011;

Visti:

1 pareri di fegolarité tecnica e contabile favorevoli;

PROPONE



di deliberare quanto segue:

Approvare il Piano delle Performance 2019, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale.

Dare atto che la tabella degli obiettivi, ai fini della valutazione dei Responsabili di Settore e del
Segretario Comunale, risulta allegata al presente atto, sotto forma di programumi inclusi nel piano della
performance e che alla valutazione si provvedera secondo quanto previsto dal regolamento per il
funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione e dagli altri regolamenti ed accordi di
contrattazione decentrata vigenti.

Dare atto, pertanto, che ciascun Responsabile di Settore come individuato nella documentazione
allegata & responsabile delle attivitd necessarie al raggiungimento degli obiettivi.

Dare atto che costituiscono parte sostanziale del Piano della Performance I'attuazione delle
misure di cui al Piano di Prevenzione della Corruzione cosi come declinati nonché l'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione, come declinati nella sezione Trasparenza dello stesso Piano.

Dare mandato di notificare il presente afto a tuiti i responsabili di Settore ai fini dell'attuazione degli
obiettivi ivi previsti e all’O.LV.

11 Segretario Generale - Proponente

ott.ssa Lu Marano

e



COMUNE DI S.A.LI BATTIATI

Cittd Metropolitana di Catania
PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019
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SEZIONE 1

Premessa
Presentazione del Piano

1l presente piano viene redatto in conformita al'art, 10, comma 11, Jett. A del D.Lgs 150/2000 e della normativa
vigente in materia, da ultimo il D.1vo 75/17.

Nel redigere il presente Piano si & tenutto conto di una serie & principi che la Giunta ha inteso attuare in tezmind di
Trasparenza organizzativa € gestionale, di adeguata comunicazione nei confronti dell'utenza, di semplicita e, al
tempo stesso, di chiarezza. '

Si & cercato, infatti, di superare definitivamente ed in maniera adeguata 1 vecchi tipi di gestione facendo

- Tiferimento, fra Yaltro, al principio di verificabilita per una sostanziale veridicits del Piano, E' stata promossala

partecipazione  del personale aftraverso il comvolgimento di futte le risorse umane, interessando prima i
Responsabili apicali, poi tutti 1 collaboratori e con il riconoscimento del molo di ciascino nella documentazione
di programma.

La coerenza interna & stata espressa prevedendo 1‘j131piego di risorse concretamente disponibili. Il contesto
territoriale & stato analizzato per definire le possibili necessita, le probabili aspetiative e le reali aspiraziont
dell'utenza.

Il riferimento temporale del Piano & 'anmo 2019. Per ciascun anno del quinguennio del mandato del Sindaco si
individuano obiettivi coerenti con 1l programma di mandato, che siano realizzabili e condivisi.

In tale periodo limpostazione generale del Piano & stata concepita € posta in essere in maniera condivisa fa
I'Organo politico neo eletio e le Posiziomn apicali in un quadro di coneretezza, tenendo confo delle resli possibilita
dell'Fnte. Ne! contempo tali possibilit, concepite in tenmini di risorse a disposizione, sono stafe opporfunamente
programumate al fine di elevare al massimo la performance del Comune. o ' '

S1 & ritenuito, inoltre, di individuare gli obiettivi sottesi alla valutazione della performance in seno al presente
Piano, ad infegrazione del Piano esecutivo di gestione, ormai obbligatorio anche nei Comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abitanfi. La pianificazione gestionale va impostata in manjera coerente con la programmazione
economico - finanziaria; ¢id che ¢ stato previsto in sede di pianificazione deve essere implementato come
gestione, conseguito come performance e compensato come indennitd di risultato. In tale fase st tiene conto di
quanto previsto in termind di finalith da parte della Giunta, In fatio di obiettivi ed indicafori dai Responsabili
apicali ed in sede di controllo dai sopgetti competenti al fine di poter operare le necessarie modifiche. Cosi sard
possibile tenere sotto controllo 'andamento della gestione mighorando, Jaddove necessario e possibile, 1]
conseguimento degli obiettivi,

In definitiva nel periodo accennato si procederd in maniera graduale, allo scopo di perseguire, fin quanto
possibile, un miglioramento continuo dellimpiego delle risorse e di tendere, in ogni caso, al superamento delie
eventuali criticitd.



Il Piano delle Performance (PDP), contenente anche il Piano degli Obiettivi (PDO) previsto dal TUEELL., ove
vengono definiti ed assegnati gli obiettivi strategici e stnatturali da raggiungere e 1 risultati attesi; 1 parametri atfi a
misurare il raggiungimento degli stessi obiettivi sono quelli approvati dalla Giunta Mumicipale.

Gli obiettivi sono strutturali e strategici.

Gli obiettivi di stnttura sono connessi all'attivith propria di ogni Settore coinvolgono 1 dipendenfi d1 clascima
Area e vengono valutatl secondo 11 sistema permanente di vahitazione dellEnte.

Agli obiettivi strutturali viene attribuito un valore pari al 50% e sul ragghmgimento degh stessi si basa la
valutazione dei Responsabili di Settore.

Gk obiettivi strategici, particolarmente inmovativi o collegati al programma di mandato del Sindaco si riportano
mfra.

- Il -monitoraggio, effettuato aila fine dell'anno d'esercizio sul grado di realizzazione degli Q'biettivi sirategici, da

-effettuarsi da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), organo monocratico, il quale si avvale det
.. msultati fomnifi ed aftestati su basi documentali dai Responsabili di Settore, e passati al vaglio del Controllo di
Gestione, eseguito, ai sensi del regolamento sui controlli interni, dal Responsabile del Servizio Ragioneria con la
collaborazione dei diversi Settori.

L'O1V, pertaato, valuteré.gla performance effefiuata dai Responsabili di Settore tenendo conto che, con

riferimento al parametro 10 i“propensione agli obiettivi” il 50% del peso & rappresentato dagli obiettivi strategici,

mentre il restante 50% dagli obieftivi di struttura e dalla capacits di gestione del personale e delle risorse. 1l

raggiungimento degli obietiivi consente di accedere alla premialith denominata indenmita dj risultato per 1

~~ Responsabili & Settore (per obiettivi strategici) ed ai fondi previsti per la produttivitd collettiva zil'interno del
* Fondo Efficienza Servizi (per gli obiettivi strutturali).

1 Responsabili di Settore, a loro volta, procederanno alla valutazione dei dipendenti del Settore di competenza,
sempre alla luce dei parametri fissati dal sistemna permanente di vahutazione della Performeance & ¢id sia sotfo
l'aspetto della produttivith individuzale che collettiva. -

Gli obiettivi devono essere condivisi dal titolare di posizione organizzativa con il proprio personale al quale avra
cura di far sotioscrivere le schede di obiettivo nelle quali i dipendenti sono coinvolti. Tali schede costitniscono
presupposto indispensabile per la certificazione sulla corretterzza del sistema di valutazione e a tal fine andranno
trasmesse all'OIV.

La cormresponsione degli incentivi premiali, con tiferimento alla performance, & collegata a quanto definito nei
contratti collettivi decentrati.

Ai fini della trésParenza iluRés.poh.séEile della .Tfeispareﬁza asgicura la pubblicézﬁone ‘sul sito
istituzionale dei documenti i programmmazione di cui sopra, nel settore dedicato alla performance.



SEZIONE 1I

Notizie per 1'utenza

Cos '¢ il Comune

POPOLAZIONE
Popolazione residente gennaio 2018 9.512
Popolazione residente alla  fine del
penultimo anno precedente 9.505 di cui
Maschi 4.380
Femmine 5.125
Nuclei familiari 4.049
Comunitd/convivenze
“{Popolazione al 31/12/2017 9.518
* |nati nell'armo 58
deceduti nell'anno 115
immigrati nell'annc 373
| 12 dall'estero
emigrati nell'anno 433
29 per l'estero

La condizione socio econornica della popolazione & generalmente buona, non esistendo, se non in

misura fimitata, una fascia di famiglie in condizioni di grave precarietd economica.

TERRITORIO
Superficie in king. | 3,12
Laghi, fiumi o torrenti nessuno
Strade: vitinali Km 0
comunali . Km 22,00
provinciali Km 0




Statali km. 0

Piani e strumenti wrbanistici vigenti Piano Regolatore adottato NO
Piano Regolatore approvato SI
Programma di fabbricazione NO

Piano edilizia economica e popolareNO

Piano insediamenti produttivi Industriali NO
Artigiani  NO

Commerciali S1

Coerenza  delle previsioni annuali
| epluriennali con gli strumenti urbanistici | Comune con popolazione inferiore a

| vigenti 10.000 abitanti art. 28 L.R. 71/78

Da compilare:

STRUTTURE

Asiimdo ol [ Posti n. .. iscritti 21
Scuole Materne | n.1 in 3 plessi Posti  n.263 iscrifti
Scuole Elementarié n.1 in 2 plessi Posti 1. 647  iscritfi
Scuole Medie n 1 Posti 1. 707  iscriffi
Struttu}-e residenziali per n. 6 Posti n.

anziani

Réte fognaria - n ki 0

Esistenza depuratore NO

Rete acquedotto nkm. 59,00
Attuazione servizio idrico NO

integrato

Aree verdi, parchi, glardini mg 32.400

Punti luce illuminaiione 1. 1.300




pubblica
Rete gas in kin. 22,00
Raccolta rifiati in q_li civile 58.510
Raccolta differenziata SI 30.012
Mezzi operativi Bus - n0

n 2
Veicoii n. 6
Personal computer n. 80

I dati vengono riportati su attestazione dei Responsabili dei Setior ciascuno per propria
competenza. : '

Cosa fa i} Comune

A1 sensi dell'art, 3, comma 2, del TUEL, il Comune & Ente Loeale che rappresenta la propria
comunitd, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo; il Commme ha autonomia statutaria,
normativa, organizzativa € amministrativa nonché autonomia mmpositiva e finanziaria nell'ambito
dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica. I Comumi ¢ Ie
Province, oggi Citta M:etropolitane, sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro con
legge delio Stato e della Regione secondo il principio di sussidizdetd. 1 Comuni e le Citta
Metropolitane, svolgono le loro funzioni anche attraverso le attivith che poSsono - essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

L'Organizzazione burocratica prevede la suddivisione in otto SETTORI, ciascuno affidato ad un
Responsabile.

Al vertice dell'amministrazione burocratica & collocato il Segretario Generale i cui compiti sono
dettagliatamente disciplinati dall'art. 97 del TUEL. -

In aggiunta a quanto sopra indicato svolge tutte le altre funzioni attribuite dalla legge, dallo statuto e
dai regolamenti interni, nonché quelli specificamente attribuiti dal Sindaco.

Tali compiti sono gli obiettivi sulla base dei quali il Segretario viene valutato ai fini della
corresponsione della indennita di risultato.

SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA LUCIA MARANO

PRESIDENZA UFFICIO DISCIPLINARE



-I PRESIDENZA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
AUTORITA LOCALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
PRESIDENZA CUG COMITATO UNICO GARANZIA

In aggiunta a quanto sopra indicato svolge tutte le altre funzioni attribuite dalla legge, dallo statuto e
..dai regolamenti internd, nonché quelli specificamente attribuiti dal Sindaco.

SETTORE 1° - Affari Generali e istituzionali - Contenzioso

Segreteria Generale e assistenza agli Organi - Deliberazioni di Giunta Comunale (raccolta delle
proposte da iscrivere all'ordine del giomo e gestione dell'iter dall'approvazione da parte dell'organo
competente alla esecutivitd dell'atto) - Conirati - Contenzioso - Assicurazioni - Archivio e
Protocollo - Notifiche - Albo Pretorio on line - URP - Gestione giuridica del Personale e tutte le
comunicazioni inerenti a tali materie da effettuarsi nei confronti di soggetti istituzionali - Gestione
.. milevazione presenze personale comunale ed ogni attivita connessa - Relazioni sindacali -
omProcedimenti disciplinari - CED Statistica - Gestione delle fatture elettroniche di competenza,

- determinazioni di impegno e liquidazioni di competenza - Predisposizione dei contratti nelle materie
- -di-competenza in collaborazione con 1'Ufficio Contratti e relativa softoscrizione - Gare nelle materie
::di competenza ~ Cura della Trasparenza nelle materie di competenza, adempimenti anticorruzione di
competenza come da Piano anticorruzione adottato - Segreteria del Sindaco — Rapporti con gli
utenti e con ghi Enti Pubblici - Attivitd di supporio ai Responsabili dei Servizi - Raccolta e antentica
di firme dei sottoscrittori per Amministrative ed Europee e per i Comitati Promotori dei Referendum
- Mantenimento ed aggiornamento sito Web istituzionale

Responsabile Dott.ssa Valentina Elia
SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 1° SERVIZIO - Attivita istituzionali - Organizzazione
amministrativa:
1 Unita Operativa: Atfivita istituzionali del Sindaco e della Giunta Mumicipale
Responsabile servizio: Derrise Paghiaro

T

2" Unita Operativa: Attivita del Consiglio Comunale, della Presidenza del Consiglio e delle C01nﬁﬁssioni
Constlieri _
Responszbile servizio: Rosa Arma Messina
3" Umita Operativa: Contratti - Contenzioso
Responsabile servizio contenzioso: Laigi Scordia
- 4™ Unitd Operativa: Archivio e Protocollo

Responsabile servizio: Antonic Manullo

Addett al servizao: Gabriella Carco



5 Unith Operativa: Notifiche e pubblicazioni
Responsabile servizio: AngelaMaria Chiaviello
Addeti al servizio: Lingi Ghiaria |

6 Unita Operativa: Ufficio per le relazioni con il pubblico

Responsabile servizio: Agafino Di Mauro

SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 2° SERVIZIO — Gestione delle risorse umane;

1* Unita Operativa: Personale - Relazioni sindacali - Procedimenti disciplinari
Responsabile servizio: Rossana Arepa
2™ Unita Operati:va: CED - Stafistica

Responsabile servizio: Davide Lo Castro

SETTORE 2° - Finanze - Bilancio - Programimazione economica

Programmazione Finanziaria (Ragioneria, finanze ed economato), Ufficio delle Entrate ¢
del Patrimonio - Gestione economica del Personale - Determinazioni di impegno e
liquidazioni di competenza - Cura della frasparenza nelle materic di competenza -
- Adempimenti anticorruzione di competenza come da Piano anticorruzione adottato
Bilancio preventivo - Variazioni di bilancio - Conte Consuntivo - Verifica Impegni e
accertamenti - Gestione impegni accerfamenti - Reversahi di cassa - Tesoreria
Versamento contributi e trattenute fiscali per conto terzi dei dipendenti - Contabilitd
economica (rendiconti vari) - Determinazioni - Verifica rendicontazioni - Tenuta e
aggiomamento beni comunali - Gestione e conservazione fatture eleftroniche -
Deliberazioni di Giunta Comumale e Deliberazioni di Consiglio Comumale di competenza
- Stesura proposte di deliberazioni di Giunfa Commmale di pertinenza - Stesura delle
determinazioni di pertinenza - Applicazione contratti colletiivi nazionali nella gestione
economica del personale - Gestione contratti collettivi decentrati con riferimento agli
aspetti economici - Cessioni stipendio - Cessione del quinto ed agevolazioni stipendiali -
Economato - Tributi ~ Predisposizione delibere e determinazioni inerenti la materia
tributari - autorizzazioni all'installazione impianti di pubblicitd e pubbliche affissioni.

Responsabile Dott. Salvatore Sarpi

SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 1° SERVIZIO - Gestione Spesa
1" Unith Operativa: Contabilitd, spesa corrente e d'mvestimento, Conto Consuntivo

Responsabile servizio: Vincenza Di Fiore



27 Unita Operativa: Economato, provveditorato, patrimonio
Responsabile servizio: Agata La Rocca (Responsabile incaricato
quale Economo)
Addetti al servizio: Rita Velardita - Benito Grassi (personale
utilizzato)

3" Unitd Operativa: Trattamento economico e previdenziale del personale e deghi
Amministratori

Responsabile servizio:

Addetto al servizio: Marco Palma - Anna Benincasa (personale
utilizzato)

SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 2° SERVIZIO - Gestione Entrate
1” Unita Operativa: Contaﬁi]ité entrate
 Responsabile servizio:
Addetto al servizio: Giuseppina Privitera (personale utilizzato)
SINTESI DELLUEATTIVITA' DEL: 3° SERVIZIO - Gestione tributi
17 Unita Operati\}a: IC/IMU - Controllo antielusione e antievasione
Responsabile servizio: Rosario Bella
2~ Unita Operativa: TOSAP ¢ controllo antielusione e antievasione
Responsabile servizio: Francesca Maugeri
3 Unita Operativa: TARSU — TIA — TARES e controllo antielusione e antievasione
Responsabile servizio: Corrado Cotispotl -
4* Unita Opgra‘civa: TASI e conirollo antielusione e antievasione
Responsabile servizio: Mirella Maggio

5” Unita Operativa: Imposta comunale sulla pubbhmta e dei diritti sulle pubbliche
Affissioni

Responsabile servizio: '

Addetti al servizio: Santo Luca Trombetta - Rosi Rizzo
(personale utilizzato)



SETTORE 3° - Servizi Demografici

Certificazioni - estratti e copie di tutti i documenti di Anagrafe e Stato Civile - Carte d'Identita -
Dichiarazioni sostitutive di certificazione - Stati famiglia origiari - Autentica @i attl - Legalizzazione
di firme - Anagrafe assistiti - Adempimenti commessi con 1 cambi di residenza - Tenuta registri e
consequenziali adempimenti previsti dall'ordinamento dello Stato Civile - Cambi di indirizzo patent e
libretti circolazione comunicazioni Motorizzazione Civile - Giudici Popolani - Gestione iserizioni,
cancellazioni, revisioni, temuta liste, ecc. - Albi scrutatori e Presidenti di Seggic - Gestione
complessiva delle attivitd finalizzate allo sviluppo economico ed al commercio - Istruzione pratiche
per rilascio autorizzazioni per attiviti commerciali, artigianali, ecc

Responsabile Dott.ssa Agata La Rocca
SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL SERVIZIO UNICO - Servizi Demografici
1 Unita Operativa: Stato Civile - Grudici Popolari

Responsabile servizio: Giovarnni Pi Guardo

Addetti al servizio: Lifiana Vitdle

27 Unité Operativa: Ufficio elettorale — Leva

Responsabile servizio: Frene Filogamo 34
Unita Operativa: Anagrafe e carte di identita
I;Qesponsabi]f; SEeIvIzZIOo: ‘
Addem al servizio: Giuilia Musurneci - TeresaDaniela Vitrano - Piera Petralia
4" Uit Operativa: Anagrafe assisti |
Responabili del servizio: Teresa Denicla Vitrio - Mustameri Gl
57 Unmnita Operativa: Cormmercio

Responsabile servizio: Agata LaRocca
Addetti al servizio: Domenica Lo Faro

SETTORE 4° - Lavori Pubb]ici_e Servizi Manutentivi

Manutenzione degli immobili di proprietd comunale - Verde Pubblico - Espropri - Comunicazioni
inerenti a tali materie da effettnarsi nei confronti di soggetti 1stituzionali, nonché la gestione fatture
elettroniche di competenza de]l Settore - Determine di mpegno e liquidazione di competenza -
Predisposizione dei contratti nelle materie di competenza, in collaborazione con 1'Ufficio Contratti e
relativa sottoscrizione - Gare ed appalti nelle materie di competenza - Cura della Trasparenza nelle
~materie di competenza - Adempimenti -anticorruzione di competenza come da Piano anticomuzione
adottato - Protezione civile - Pubblica illuminazione - Programma triennale ed annuale opere
pubbliche - Espletamento gare per l'appalto di: lavori, forniture e servizi, fino all'attivazione della
Centrale Unica di Committenza - Controllo contabilith & regolare esecuzione lavori pubblici -
Progettazione - Gestione espropriazioni




Responsabile Ing. Adele Giusto

S1 precisa che dal 01/07/2017 I'lng. Santi Domina & in aspettativa (Provv. Sindaco n. 29/2017 e n.
65/2017).

SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 1° SERVIZIO - Lavori Pubblici
17 Unita Operativa: Lavori Pubblici - espropriazioni

Responsabile servizio:
2" Unita Operativa: Protezione civile, sepreteria, autorizzazioni

Respomnsabile servizio: Santa Andriano

3% Unita Operativa: Patrimonio - Monitoraggi - Archivio - ANAC

Responsabile servizio: Maurizio Pandolfo

SINITESI DELL'ATTIVITA' DEL 2° SERVIZIQ — Manutenzioni

1" Unita Operativa: Verde pubblico, parchi e giardini -

Responsabile servizio: Federico Fabbri

2/ Unita Operativa: Manutenzione edifici, strutture ed infrastrutture

Responsabile servizio: Sergio Virgilio

SETTORE 5° - Urbanistiea e tutela ambientale

Urbanistica - Edilizia Privata - Sanatorie - Edilizia Cimiteriale - Progettazione - Servizi ecologici e
tutte le comunicazioni inerenti a tali materie da effettuarsi nel confronti di soggetti istituzionali,
nonché la gestione delle fatture elettroniche di competenza - Determine di impegno e liquidazione di
competenza ~ Predisposizione dei contraiti nelle materie di competenza, in collaborazione con I'Ufficio
Contratti e relativa sottoscrizione - Gare ed appalti nelle materie di competenza - Cura della
Trasparenza nelie materie di competenza - Adempimenti anticorruzione di competenza come da Piano
anticorruzione adottato - Gestione cimitero e servizi cimiteriali - Abusi edilizi - Gestione Servizi
ecologici ambientali - Gestione R.8.U. e differenziata - Ecologia ricevimento e contatti con Enti

Responsabile Georn. Alessandro La Monaca (Provv. Sindace n. 57 del 22/11/2017)



SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 1° SERVIZIO - Urbanistica, edilizia ed anfiabusivismo

1™ Unita Operativa: Pianificazione urbanistica - Edilizia pubblica e privata - Condono
Edilizio e antigbusivismo

Responsabile servizio: Alessandro La Monaca

27 Unitd Operativa: Abitabilith - Antorizzazioni allo scarico - Accesso agli atti -
Rilascio concessioni del Sindaco

Responsabile servizio: Antonella Ruffo

37 Unita Operativa: Protocollo - Archivio urbanistica - Monitoraggio e controllo pratiche
- edilizie - tenuta registri - Rilascio autorizzazioni e D.LA.

Responsabile servizio: Domenica Patrizia La Spina
SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 2° SERVIZIO - Tutela ambientale e servizi cimiteriali

1" Unita Operativa: Servizi cimiteriali - Igiene dell'abitato
Responsabile servizio: Alfio Leone

2" Unita Operativa: Servizio integrato rifiuti - Ecologia

Responsabile servizio: Paola Lauricella

SETTORE 6° - Pubblica Istruzione - Beni culturali - Turismo, spettacolo, sport

Rapporti con autoritd scolastiche del terriforio - Gestione Biblioteca Comunale - Attivita
amministrativa - Predisposizione delibere - Assunzione Determinazioni - Organizzazione
manifestazioni culturali - Stampa volumi storici e gestione archivio di deposito librario -
Abbonamenti AST e AMT per studenti pendolari, buoni libro, refezione scolastica -~ Gestione
Impianti sportivi e predisposizione proposte di competenza - Gestione complessiva eventi di
spettacolo, turistici e culturali, sportivi, mostre, sagre

Responsabile Dott.ssa Anna Pina Pennisi

SINTESI DELL’ATTIVITA’ DEL 1° SERVIZIO



I* Unita Operativa: Pubblica Istruzione

Responsabile servizio:
Anna Pina Pennisi

Addetti al servizio Scuolabus: Paolo Tornitore, Umberto De Rosa
Insegnante doposcuola: Cardile Francesca

2" Unita Operativa: Cultura, beni culturali, biblioteca

Responsabile servizio: Anna Maria Prezzavento
Addefti al servizio: Claudia Foti

37 Unita Operativa: Asilo Nido _
Responsabile del servizio: Matilde Caterina Cucinotta

Coordinatrice asilo nido: Graziella Di Guardo

Educatori asilo nido: Concetta Plumari, Giovanna Marchese, Rosz
! Fazio, Marcella Garra

Ausiliari asilo nido: Agata Rametta, Gisella Mauceri

SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL 2° SERVIZIO

- 1* Unita Operativa: Turismo e spettacolo
Responsabile servizio:

2/ Unith Operativa: Gestione impianti sportivi

Responsabile servizio: Salvatore Romano

SETTORE 70 - Senﬁzi socio assistenziali

Servizio anziani e soggetti portateri di handicap - Attivita di sestegno - Minori -Vigilanza e verifica e
rapporti con Tribunale Minori - Volontariato ~ Contributi e sussidi - Rapporti con il pubblico -
Rapporti con A.8.P. - Assistenza domiciliare anziani - Ricoveri - Rilascio tessere libera circolazione

AST anziani e portatori handicap - Predisposizione delibere - Assunzione determinazioni -
- Coordinamento fondi diversi dal bilancio corunale - Protocolli d'intesa - Accordi di collaborazione

Respons'abile Dott.ssa Concetta Facciola



SINTESI DELL'ATTIVITA' DEL SERVIZIO UNICO _

Responsabile del servizio: Concetta Facciola

1" Unita Operativa: Assistenza sociale
Responsabile servizio: Francesco Casella
2/ unita Operativa: Politiche giovanili

Responsabile servizio: Agata Lo Tacono

Addetti agli uffici: Anna Rapisarda - Schinco Iolanda (personale
utilizzato)

COMANDO DIPOLIZIA LOCALE

Polizia Locale - Randagismo - Gestione fatture elettroniche di competenza del Settore - Determine di
impegno e liquidazione di competenza - Predisposizione dei contratti nelle materie di compefenza, in
collaborazione con 1'Ufficio Contratti, & relativa sottoscrizione - Gare e appalti nelle materie di
competenza - Cura della Trasparenza nelle materie di competenza - Adempimenti anticorrazione di
competenza come da Piano di prevenzione della corruzione - Attivitd di controllo del terriforio -
Rilevazione incidenti |- Attivita polizia gindiziaria - Attivits prevenzione per la sicurezza stradale -
Attivith di Polizia Amministrativa - Attivitd pubblica sicurezza - Abusi edilizi - accertamenti e
segnalazioni - Gestione contravvenzioni (ruoli - ricorsi) - Deliberazioni di Giunta Municipale e
Deliberazioni di Consiglio Comunale di competenza del Settore

Comandante Polizia _Locale Dott. Vincenzo Gullo

11 Comando di Polizia Locale viene strutturato come nucleo funzionale autonomo.

Responsabile Servizio Edilizia e Polizia Giudiziaris - Annona, fiere e mercati - randagismo:
Ignazio Di Raimondo

Responsabile Servizio Segreteria Comando e Infortunistica stradale: Salvatore Di Mauro

Responsabile Servizio Viabilita e segnaletica stradale: Marcello Fiocco
Addetti al servizio. Alfio Platania - Giuseppe Toscano - Gabrielia Agosta

Responsabile Servizio Accertamenti anagrafici e notifiche atti di P.G.-

Résponsabiii Servizio Verbali: Rosario Scripilliﬁ e Vitﬁ Trovato.



Addetto all'ufficio: Vittorio Sampognaro

Per quanto rignarda gli outcome relativi alle singole aree di intervento in relazione alle principali
finalita di Giunta, si rinvia alla parte nella quale in relazione alle finalita di ciascun servizio
Vengono precisate per ogni obiettivo gestionale le risposte (ghi standard) che 1'Ente, in relazione alle
Tisorse a disposizione, pud dare alle prevedibili aftese dell'utenza. I servizi, come sopra elencati, sono
andicativi, e_si_richiama comunque la ripattizione delle competenze e 1'assetto organizzativo
deliberato, da ultimo con delibera di G.M.

Come opera il Comune.

Il Comune, nell'ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamentl, ispira il proprio operato al
principio di separazione dei poteri per cui agli organi di governo {Consiglio Comunale e Giunta
Comunale) & attribuita la funzione politica di indirizzo e di controlio, intesa come potesth di stabilire
n piena autonomia obiettivi e finalitd del'azione amministrativa in ciascun seftore e di verficame il

- Consegummento; alla struttura amministrativa (Segretario Comunale, Funzionari Responsabili di

. settore, personale dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi as.s_egnati, ia
- -gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalitd e responsabilitd.

-Gli; uffici comunali operano sulla base dell'individuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costanfemente la propria azione amministrativa e 1 servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni € l'economicita. :

SEZIONE III
L'identita

L' Amministrazione comunale "in cifre"

Per quanto riguarda questa sezione si rinvia ai dati che emergono dallnltimo consuntivo approvato e
disponibile nella sezione bilanci.

Il mandato istituzionale del Comune - la funzione de jure dell'Ente

Trattasi di un Ente a fini generali, competente a provwvedere agli interessi della popolazione stanziata
sul proprio territorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli inferessi
e ne promuove lo sviluppo.

Dato che in esso 1 ciftadini concentrano i propr interessi, il Comune costituisce il fulero della vita
sociale, promuove la protezione materizle e morale degli interessi generali, ha la rappresentanza
legale dell'insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all'erogazione di guel servizi che
altri Enti non. potrebbero offiire in maniera adeguata. Per dare una visione di carattere generale
dell'attivitd dell'Ente in relazione a quanto viene demandato dalla Giunta alle varie aree strategiche
dell'Ente stesso appare opportuno riferirsi a quanto condiviso tra la Giunta ed i Responsabili dei
singoli servizi all'atto della redazione della Relazione Previsionale e Pro grammatica.

L'Albero delie Performances evidenziato in relazione alla programmazione/gestione dell'Ente.



La missione comunale, nel quadro del mandato istituzionale, viene posta in essere tramite un disegno
strategico complessivo e coerente che attua le finalith di Giunta attraverso il conseguimento degli
obiettivi gestionali. In tale processo & necessario prevedere tna componente di comunicazione, non
solo esterna ma anche intemna, ed una sintesi sinergica, per ampiezza e profonditd, a favore della
prevista dimensione della performance.

L'organigramma del Comune & concepito per Settori, cni sono demandati dalla Giunta "blocchi”

-omogenei di finalitd da conseguire atiraverso un dato numero di obiettivi gestionali. Percid clascun
Settore strategico coincide, dal punto di vista gestionale, con i rispettivi servizi che, dal punto di vista
finanziario, hanno anche la finzione di centr di responsabilita e di costo.

Viene seguita la mappa logica definita "Albero delle performances” che rappresenta 1m legame, il
processe fra mandato istituzionale, Ia missione, le finalita di Giunta, le aree strategiche, gli obiettivi
strategici e tutti ghi altr obiettivi gestionali, con finalita, olire che di miglioramento dell'efficienza,
efficacia ed economicitd dell'azione amministrativa, anche di valutazione dei dipendenti coinvolti
nella realizzazione dei programmi a fini meritocratici. Al proposito con il termine "Strategico” si
mtende un obiettivo inerente al programma di mandato mentre con i} termine " strutturale” si intende
1 obiettivo per la cui realizzazione necessita il coinvolgimento del personale degli uffici.

PIANO DEGLI. OBIETTIVI SUDDIVISO IN PROGRAMMI PER COMPETENZA
SETTORIALE

SETTORE 1° - Affari Generali e istituzionali - Contenzioso

Segreteria Generale e assistenza agli Organi -~ Deliberazioni di Giunta Comunale (raccolta delle
proposte da iscrivere all'ordine del giomo e gestione delliter dall'approvazione da parte dell'organo
competente alla esecutivita dell'atto) ~ Contratti - Contenzioso - Assicurazioni - Archivio e Protocollo
- Notifiche - Albo Pretorio on line - URP - Gestione giuridica del Personale e tutte le comunicazioni
inerenti a tali materie da effettuarsi nei confronti di soggetti istituzionali - Gestione rilevazione
presenze personale communale ed ogni attivitd conmessa - Relazioni sindacali - Procedimenti
disciplinari - CED - Statistica - Gestione delle fatture eletironiche di competenza, determinazioni di
impegno e liquidazioni di competenza - Predisposizione dei contrafti nelle materie di competenza in
collaborazione con I'Ufficio Contratti e relativa sottoscrizione - Gare nelle materie di competenza -
Cura della Trasparenza nelle materie di competenza., adempimenti anticorruzione di competenza
come da Piano anticorruzione adottato - Segreteria. del Sindaco - Rapporti con gli utenti e con gii
Enti Pubblici - Attivitd di supporto ai Responsabili dei Servizi - Raccolta e autentica di fime dei
sottoscrittorl per Amministrative ed Europee e per i Comitati Promotor dei Referendum -
Mantenimento ed aggiomamento sito Web istituzionale

Programma n. 1

Il programma & diretto ad assicurale livelli e standard qualitativi per la gestione di ltutti i servizi
dell'ente cercando di migliorare 1 livelli di qualita raggiunti; garantire la capacita della struttura di
- adeguarsi alle nuove esigenze gestionali, alle modifiche legislative in corso -¢ i rispondere con
adeguata prontezza a tutte le necessita tecniche ed organizzative che il decentramento amministrativo
di funzioni € servizi quotidianamente produce.



Esso € diretto principalmente a rendere trasparente I'attivita amministrativa e ad agevolare |'utenza nelle
richieste agli uffici anche attraverso supporto telematico.

1l Prograinma ha lo scopo di ottenere:

1. Istituzione presso URP, del servizio di uscierato — front office per la cittadinanza (entro il 30/06);

2. Revisione del Regolamento del Consiglio Comunale per la semplificazione procedurale nella”
. Sottoposizione_delle proposte al Consiglio con particolare tiferimento al fimzionamento delle
Commissioni consiliari (onde evitare baftute d’arresto nei lavori consiliani, gpecie in presenza di
scadenze di Legge) (entro il 30/11);

3. Miglioramento della comunicazione interna — mediante I’attivazione di corsi di formazione dedicati
alla comunicazione istituzionale — ed esterna — mediante 1’attivazione di totem multimediali
completi {30/9);

4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, la formazione multidisciplinare del personale allo scopo
d1 consentire la turnazione tra i servizi di ciascun settore;

+5.. Con riferimento alla trasparenza I’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giornata

~ ~dedicata alla trasparenza, in collaborazione, con 1"URP e Sistemi informativi, in adempimento a
quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che abbia ad oggetto 1’attivita svolta e le possibili
misure per il miglioramento della stessa. '

Ad, ogni Responsabile & inoltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle atfivita compiute
nel periodo. '

SEI'ITORE 2°- Finanze - Bilancio - Programmazione economica

Programmazione Finanziaria (Ragioneria, finanze ed economato), Ufficio delle Entrate e del Patrimonio - Gestione

- economica del Personale - Detenninazioni di impegno e liquidazioni ¢ competenza - Cura della trasperenza nelle materie di
competenza - Adempimenti anficornizione di competenza come da Piano anticorizione adoftato - Bilancio preventivo -
Variazioni di bilancio ~ Conto Consitivo - Vexifica impegi e accertamenti - Gestione impegni accertamenti - Reversali di
cassa - Tesoreria - Versamento contribufi e tratterute fiscali per conto terz dei dipendertt - Contabilith economica (rendiconti
veri) - Determinazion: - Verifica rendicontazioni - Temta e aggiomamento beri commali - Gestione € conservazione fatture
elettroniche - Deliberaziont di Giumta Cormmale e Deliberazioni di Consiglio Cormumale di compefenza - Stesira proposte dl
deliberazioni di Givmta Comunale & pertinenza - Stesura delle déterminazioni i pertinenza - Applicazione contratti oo]letiivl'
nazionali nella gestione economica del personale - Gestione contratti colletfivi decentrati con tiferimento agll aspeth
econormici - Cessioni stipendio - Cessione del quinto ed agevolazioni stipendiali - Beonomato ~ Tributi - Predisposizione
delibere e determinazioni inerenti la materia tibitaria - antorizzazioni allinstallazione impiani di pubbliciti e pubbliche
affission. i

Programman. 2

1l programima ricomprende 1 servizi i natera economica diretti, attraverso 1a loro attivith, a consentire foperato del Comune
. ogni sua forma. : S

1. RmegOﬁazimje def muti e recupero delle somme non utilizzate ed ancora disporibii nefl'ambito dei mutui
erogati (entro 30/06), '



2. Revisione del Regolamento di contabifitd per adsguemento dello stesso alle muove nomative in materia 6i
contabilith armonizzata (entro 30/1 1);

3. Contrasto allevasione tributaria mediante controllo incrociato dei dati in possesso dellufficio tabuti, anche con il
supporto di altd uffici, (31/12);

4. Quale obistivo legato all'anticomwione, Ta formazione mulfidisciplinare de! personsle allo scopo di consentire Ia
tumnazione tra i servizi di ciascun settore:

3. Con nferimento alla frasparenza 'obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di tma giomata dedicata alla
frasparenza, in collaborazione con I'URP e Sistemi informativi, in adempimento a quanto previsto dat DLgs. n
150/2009 esm.i. e che abbia ad oggetio Iattivith svolta e le possibili misure per i miglioramento della stessa.

- -Ad ogni Responsabile & inoltre nichiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivith compiute
nel periodo.

SETTORE 3" - Servizi Demografici

Certificazioni - estratti e jca:)pie di tutti i documenti di Anagrafe e Stato Civile - Carte d'Identita -
Dichiarazioni sostitutive di certificazione - Stati famiglia originari - Autentica di ath - Legalizzazione di
firme - Anagrafe assistiti - Adempimenti comnessi con i cambi di residenza - Temuta registri e
consequenziali adempimen‘:[i previsti dall'ordinamento dello Stato Civile - Cambi di indirizzo patenti e
libretti circolazione comunicazioni Motorizzazione Civile - Giudici Popolari - Gestione iscrizioni,
cancellazioni, revisioni, tenuta liste, ecc. - Albi scrutatori e Presidenti di Seggio - Gestione complessiva
delle aftivitd finalizzate allo sviluppo economico ed al commercio - Istruzione pratiche per rilascio
autonizzazioni per attivitd commerciali, artigianali, ecc - Autorizzazioni allistallazione Impianti di
Pubblicita e Pubbliche affissioni

Programma n, 3

Il Programma ha lo scopo di ottenere:

1. Attivazione del servizio di pagamento POS presso I'Ufficio carte d'identita al fine di semplificare
le attivita di pagamento e di controllo (entro 3 107,

2. Aggiomamento del Regolamento dell'economato {30/09),
3. Regolamento SUAP (30/09);

4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, la formazione multidisciplinare del personale allo scopo
di consentire la turnazione tra i servizi di ciascun settore;



5. Con riferimento alla trasparenza ’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giomata
dedicata alla trasparenza, in collaborazione con I'URP e Sistemi informativi, in adempimento a
quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che abbia ad oggetto I’attivita svolta e le possibili
misure per 1l miglioramento della stessa.

-

Ad ogni Responsabile & inoltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivita compiute
nel periodo.

SETTORE 4° - Lavori Pubblici e servizi Manutenfivi

Manutenzione degli imumobili di proprietd comunale - Verde Pubblico - Espropri - Comunicazioni inerenti
a tali materie da effettuarsi nei confronti di soggetti istituzionali, nonché Ia gestione fatture elettroniche di
competenza del Settore - Determine di impegno e liquidazione di competenza - Predisposizione dei
contratti nelle materie di competenza, in collaborazione con 1'Ufficio Contratti, e relativa sotfoscrizione -
-Gare ed appalti nelle materie di competenza - Cura della Trasparenza nelle materie di competenza
Adempimenti anticorruzione di cornpetenza come da Piano anticorruzione adottato - Protezione civile -
Pubblica illuminazione - Programma triennale ed emnnale opere pubbliche - Espletamento pare per
Tl'appalto di lavori, forniture € servizi, fino all'attivazione della Centrale Unica di Committenza - Controllo
- contabilita e regolare esecuzione lavori pubblici - Progettazione - Gestione espropriazioni

Programma n. 4
1l Programma ha lo scopo di ottenere:

1. Ripristino, all'intemfo del Palazzo Municipale, dei serramenti esterni e di quelli relativi alle porte
a vetr di separazion!e delle ale del Palazzo (eatro 30/06) con priorita - entro 10 maggio - per l'ala

ove Tisiedono servizi elettorali in vista della prossima tornata elettorale per l'elezione del
Parlamento Europeo;

2. Realizzazione completa dei lavori di manutenzione presso la Villa comunale - Democrazia
partecipata (10/03); ' '

3. Aggiomamento del Regolarnento per Lavor, servizi e foriture in economia per allineare lo stesso
al D. L.vo 50/16 con disciplina della rotazione come da Linee Guida ANAC (31/12);

4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, 1a formazione multidisciplinare del personale allo scopo
di consentire la tumazione tra i servizi di ciascun seftore;

3. Con riferimento alla trasparenza 1’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giomata
dedicata -alla trasparenza, in collaborazione con P'URP e Sistemi informativi, in adempimento a
guanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.1. e che abbia ad oggetto I"attivita svolta e le possibili
misure per i miglioramento della stessa.

Ad ogni Responsabile & moltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in or dme alle att1v1ta complute
nel periodo.’



SETTORE 5° - Urbanistica e tutela ambientale

Urbanistica - Edilizia Privata - Sanatorie - Edilizia Cimiteriale - Pro gettazione - Servizi ecologici e tutte le.
comunicazioni inerenti a tali materie da effettuarsi nei confronti di soggetti istituzionali, nonché la
gestione delle fature elettroniche di competenza - Determine di impegno e liguidazione di competenza -
Predisposizione dei contratti nelle materie dj competenza, in collaborazione con 1'Ufficio Contratti, e
relativa sottoscrizione -~ Gare ed appalti nelle materie di competenza - Cura della Trasparenza nelle
materie di competenza - Adempimenti- anticorruzione di competenza come da Plano anticorruzione
adottato ~ Gestione cimitero e servizi cimiteriali - Abusi edilizi — Gestione Servizi ecologici ambientali -
Gestione R.S.U. e differenziata - Ecologia ricevimento € contatti con Bnti

Programman. 5

1l Programma ha lo scopo. di ottenere:
1. Revisione del piano impianti pubblicitari e del relativo Tegolamento (31/10);
2. Attalizzazione regolamento Polizia Mortuaria (30/11),

3. Incremento dell‘atf[ivitél di controllo del territorio - anche con il supporto della P.L. - per far
crescere il livello di raccolta differenziata dei rifiuti e per ostacolare il sorgere di micro discariche
abusive e incremento controlli sulla attivitd svolta dalla ditia incaricata con riferimento alla

conformita del servizio svolto e realizzazione di piccole isole ecologiche su aree disponibili
(30/11); -

4. Quale obiettivo Iegato all’anticorruzione, la formazione multidisciplinare del personale allo scopo
di consentire la turnazione tra i servizi di ciascun setore;

5. Con riferimento alla trasparenza 1’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giomata
dedicata alla trasparenza, in collaborazione con P'URP e Sistemi informativi, in adempimento a

quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i e che abbia ad oggetto Iattivita svolta e le possibili
misure per il miglioramento della stessa.

Ad ogni Responsabile & inoltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivita
compiute nel periedo.

SETTORE 6° - Pubblica Istruzione - Beni culturali - Turismo, spettacolo, sport

Rapporti con autorit scolastiche del territorio - Gestione biblioteca Communale - Attivitd amministrativa -



Predisposizione delibere - Assunzione Determinazioni - Organizzazione manifestazioni culturali -
Stampa volumi storici e gestione archivio di deposito librario ~ Abbonamenti AST e AMT per studenti
pendolari, buoni libro, refezione scolastica - Gestione impianti sportivi e predisposizione proposte di
competenza - Gestione complessiva eventi di spettacolo, turistici e culturali, sportivi, mostre, sagre

Programman. 6

Il Programma ha lo scopo di ottenere:

1. Regolamento per le sponsorizzazioni (30/11);

2. ' Organizzazione della T edizione del Premio Leone della legalita per
atribuire un riconoscimento a soggetti che, in vari seffori, si sono distintl per il
contrasto alla criminalitd organizzata ed alla corruzione (30/06);

-3. Regolamento per 'utilizzazione degli impianﬁ sportivi (30/06);

- 4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, 1a formazione multidisciplinare del personale allo scopo
di consentire la tumazione tra i servizi di ciascun settore;

5. Con riferimento alld trasparenza I’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giornata
dedicata alla h‘aspafenza, in collaborazione con I"URP e Sisterni informativi, in adempimento a
quanto previsto dal'D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che abbia ad oggetto 1attivita svolta e le
possibili misure per il miglioramento della stessa.

Ad ogni Responsabile & inoltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivitd compiute
nel periodo.

| SETTORE 7° - Servizi-socio assistenziali

Servizio anziani e soggetti portatori di handicap - Attivitad di sostegno - Minori -Vigilanza e verifica e
rapporti con Tribunale Minori - Volontariato - Contributi e sussidi - Rapporti con il pubblico - Rapporti
con A.S.P. - Assistenza domiciliare anziani - Ricover - Rilascio tessere libera circolazione AST anziani e
portatori handicap - Predisposizione delibere - Assunzione determinazioni - Coordinamento fondi diversi
dal bilancio comunale - Protocolli d'intesa - Accordi di collaborazione

Programma n. 7

Il'Programma ha lo scopo di ottenere:



1. Aggiomamento della carta servizi sociali con riferimento ai nuovi e diversi compiti attribuiti
ai servizi sociali dalla normativa vigente (30/11);

2. Revisione del regolamento per la concessione di sovvenzioni e confributi e
assistenza economica {30/09);

3. Realizzazione di almeno n.2 inconiri a carattere informativo per la cittadinanza con
riferimento ai servizi comunali offerti nel settore sociale ed ai servizi per il diritto di visita -
relazione denominato "Spazio neufro” e presentazione carta dei servizi aggiomata (31/12);

4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, ia formazione multidisciplinare del personale allo
scopo di consentire la turnazione tra i servizi di ciascun settore;

5. Conriferimento &lla trasparenza 1’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giornata
dedicata alla trasparenza, in collaborazione con PURP e Sistemi informativi, in adempimento a
~quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che abbia ad oggetto 1’attivita svolta e le possibili
misure per il miglioramento della stessa,

Ad ogni Responsabile & iﬁ:oltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivita compiute
nel periodo. :

COMANDO DI POLIZIA LOCALE

Polizia Locale - Randagismo - Gestione fatture eleftroniche di competenza del Settore - Determine di
impegno e liquidazione di competenza - Predisposizione dei contratti nelle materie di competenza, in
collaborazione con I'Ufficio Coniratti, ¢ relativa sottoscrizione - Gare e appalti nelle materie di
competenza - Cura della Trasparenza nelle materie di competenza — Adempimenti anti corruzione di
competenza come da Piano di prevenzione.della corruzione - Attivitd di controllo del territorio -
Rilevazione incidenti - Attivita polizia giudiziaria - Attiviti prevenzione per la sicurezza stradale - Atiivitd
di Polizia Amministrativa - Attivitd pubblica sicurezza - Abusi edilizi - accertamenti e segnalazioni -
Cestione contravvenzioni (ruoli - ricorsi) - Deliberazioni di Giunta Municipale € Deliberazioni di
Consiglio Comunale di competenza del Settore

Programma n. 8

I Programma ha lo scopo di ottenere:

1. Recuperc misurabile (rispetio a guanto realizzato nell'anno precedente dei cani randagl insistenti
sul territorio comunale (31/12); '

2. Miglioramento misurabile della sicurezza stradale atfraverso lintensificazione (rispetto all'anno
precedente) dell'espletamento di un servizio di rilevamento della velocitd con apposito strumento
(autovelox) che consenta di adottare le misure adeguate alla riduzione del pericolo ed al rispetto



della velocitd imposta (30/12):

3. Intervento per "ammorbidire" l'impatto di ingresso e di nscita degli attraversamenti pedonali
rialzati presenti sulle vie del territorio comunale. (30/06);

4. Quale obiettivo legato all’anticorruzione, la formazione multidisciplinare del personale allo scope.-
d: consentire la turnazione tra i servizi di ciascun settore;

5. Con riferimento alla trasparenza 1’obiettivo assegnato & quello dello svolgimento di una giornata
dedicata alla trasparenza, in collaborazione con I'URP e Sistemi informativi, in adempimento a
quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e che abbia ad oggetto I’attivita svolta e le possibili
misure per il miglioramento della stessa.

..Ad ogni Responsabile & inoltre richiesta una sintetica relazione trimestrale in ordine alle attivitd
compiute nel periodo.

SEGRETARIO COMUNALE
Obiettivi

Collaborazione e fimzioni di assistenza giuridica amministrativa agli organi di govemo in ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

Sovrintendenza allo svolgiinento delle funzioni dei Responsabili di Settore e coordinamento delle attivita
e supporto giuridico nella redazione dei regolamenti individuati guale obiettivo per I'anno 2019;

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Coniglio e della Giunta
€ cura delle relative verbalizzazioni;

Espressione del parere di cui all'art. 49 TUEL, in relazione alle sue competenze, nel caso in cui I'Ente

non abbia Responsabili di Settore; 7

Esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

Aftivita rogatoria e supporto givridico a responsabili dei seftori per la predisposizione dello schema di
confratio;

Attivita connesse all'Ufficio dei procedimenti disciplinari;

Controllo amministrativo degli atti con cadenza quadrimestrale secondo guanto previsto dal vigente



regolamento e connesso controllo dei tempi dei procedimenti con aggiomamento delle schede di
controllo entro dicembre 2019;

Attuazione della formazione del personale e rilevazione del benessere organizzativo;

Adempimento di attivita di supporto all’OTV (Orgauismo Indipendente di Valutazione);
Ténuta rep eﬁoﬁo cc.i.ﬁﬁ-a-tti ;

Aggiomamento Piano anticorruzione;

Aggiomamento programma triennale della trasparenza;

Gestione procedure di contrattazione Collettiva;

Aggiomamento del Piano delle Perfomances.

SEZIONE IV
I'analisi del contesto
Contesto esterno :
Situazione in cui opera I‘ZAmministrazione Comnunale;
I Commercio nel Comune di Sant'Agata 1i Battiati costituisce un punto di forza _ del
territorio ed & nei programmi politico amministrativi incrementarne ulteriormente la promozione e

valorizzazione.

Proprio per questi motivi, si intende salvaguardare e valorizzare le caratteristiche urbanistiche, sociali ed
economiche della comunita locale senza stravol gimenti di identita.

Caratteristiche: punti di forza e debolezza
Il Comune di Sant'Agata Ii Battiati si presenta con un territorio esteso.

51 trova collocato fra centri pitt grandi (Catania, Sen Giovanni la Punta, Gravina, Tremestierl) ma dal
punto di vista commerciale cid non ha avito Sflessi negativi sullo sviluppo del commercio locale.

In questo periodo sta vivendo unc sviluppo urbanistico edilizio notevole anche se la crisi del mercato

“immobiliare non ha stimolato le vendite.

Dal punto di vista sociale il Comune & molto attivo nell'assistenza al ceti meno abbienti con la
realizzazione di iniziative a favore dei soggetti in difficolty economica.



Inoitre prevede diverse iniziative di carattere socio assistenziale che hanno come destinatari gli anziani e
1 minori.

Tra 1 punti di forza, nel tessuto urbano, c'é¢ sicuramente il "Centro Anziani”, che attualmente viene
adibito a centro culturale e centro di aggregazione, tema caro all’ Amministrazione Comunale.

Il Comune dispone, inolire, di una Biblioteca Comunale, utilizzata per eventi di carattere culturale €
scolastico e di impianti sportivi.

Sul territorio, inoltre, sono presenti diverse associazioni che operano in ambito sociale a faypre della
cittadinanza.

1 punti di debolezza, sul territorio, sono da ricercarsi in una mancanza di capacita di fare rete tra le varie
forze economiche e sociali € 'Ente Pubblico, ed in un tasso di disoccupazione elevato, determinato anche
dalla congiuntura economica attnale.

Contesto interno

. :Nel contesto organizzativo, invece, tra i punti di-forza, ¢'¢ una buona interazione tra i Settori con buona -
ma ancora migliorabile - comunicazione interna;

mentre i punti di debolezza sono:

notevole carenza di personale
- continua necessita di operare in emergenza

- carenza nella programmazione delle azioni a causa della scarsa disponibilita di risorse
economiche, umane e strumentali

-~ scarsa disponibilita di risorse economiche da destinare alla formazione per migliorare la gualita
delle prestazioni

Organizzazione

Zan

Con riferimento all'organizzazione si richiamano le delibere di Giunta Municipale con le quali si
provveduto alla rideterminazione dello schema organizzativo dell'Ente.

Risorse strumentali ed economiche

Con riferimento alle dotazioni strumentali si rinvia agli atti di riferimento

Gl uffici comunali hanno in dotazione le attrezzature necessarie a svolgere i propri compiti in maniera
- puntuale ed efficiente, in particolar modo gli attuali strumenti informatict consentono, in adeguamento

alla vigente normativa, l'invio telematico di dichiarazioni fiscali, denunce di pagamento, comunicazioni a
vari enti del settore pubblico oltre alla consultazione di banche dati on fine attraverso 1 canali internet.



E' da migliorarsi 1a connessione alla rete telematica allo scopo di rendere pit veloci ed efficienti tfte le
attrvita amministrative. '

L'utilizzo di tali strumenti, ¢ consentito solo se finalizzato alle effeftive necessity d'ufficio e dovra essere
circoscritto alla presenza giornaliera del personale dipendente. 1'accesso alla rete interna ed esterna &
regolata e controllata.

Al fine di garantire il regolare funzionamento dei sistemi telematici, si mantiene come gia in essere, la
dotazione di appositi software "antispam” e "antivirus", onde evitare problematiche a livello di hardware
e software.

Il Server ¢ dotato di backup al fine di ottimizzare i processi di acquisizione dei dati elaborati.

Risorse umane

Nurmnero complessivo di dipendenti : 67 di cui n. 3 categorie protette art. 18 L. 68/99 e n. 4 disabili

Dipendenti a tempo indeterminato: 67
Dipendenti a tempo pieno: 65

Dipendenti a tempo parziale n. 2 di ruolo
Percentuale di istruzione dei dipendenti in servizio (a cura del Settore 1°)

Di ruolo Non di ruolo
Laureati 8 Laureati 0
Diplomati 40 Diplomati_ 0
choia dell'Obbligo 19 Scuola dell'Obbligo 0

Salute finanziaria e Controllo

Con riferimento all'oggetto si rinvia agli atti di competenza ed alle relazioni inteme a firma del Ragioniere
-Capo, nonché alle relazioni del Collegio dei Revisori dei Conti.



Il presente piano & stato redatto con il coinvolgimento del personale apicale attraverso incontri finalizzati
alla condivisione degli obiettivi. I Responsabili dei settori, a loro volta, si faranno carico di parantire e

assicurare la comunicazione del presente Piano ai dipendenti del Comune, ciascuno per il proprio Settore
di competenza. -

Conseguimento degli obiettivi

La valutazione del conseguimento degli obiettivi & effettuata dall'Organismo Indipendente di Vahtazione,
organo monocratico, nominato con determinazione sindacale, secondo quanto previsto nei relativi
-+ regolamenti oltreché negli accordi di contrattazione decentrata integrativa.

Esiti dei controlli interni

It Controllo di regolaritd amministrativa sugli atti, per 'anno 2018 ¢ stato completato e pubblicato alla
Trasparenza; lo stesso non?ha evidenziato particolari criticita nella gestione, tali da comportare autotutela
ammministrativa. ' '

E'in corso il controilo per il primo quadrimestre del corrente anno 2019.



Proposta di deliberazione G.M. del Segretario Generalen. O 2 del Q‘{J -0b- 2oif

Al sensi dell’art. 53 della L. 8.6.90, n. 142 recepito dalla L.R. 11.12.1991, n. 48 ¢ successive modifiche

ed integrazioni si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della deliberazione

proposta.

Addi, Oh -06- Jolf

IL SEGRETARIO GENERALE

QQXGQ QLUQAJ(\N\::

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8.6.1990, n. 142, recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991', n. 48 e successive

modificazioni ed integrazioni, si esprime parere 3ooA whﬂﬁg in ordine alla regolarita

contabile della deliberazione proposta.

-

S1 attesta inoltre che & stato assunto impegno di spesa . ~

add, Q- C'Lo'i%f

/%pr 54/ Zoep

La presente proposta di deliberazione & stata approvata dalla Giunta Municipale nella seduta

del -ES_lo_Lo} (3 ¢ viene allegata alla deliberazione n. 8 A4

IL SEG@QO GENERALE




Certificato di Pubblicazione

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi

dell’art. 11 della, L.R. 3/12/1991, 1n° 44 ¢& stata affissa all’ Albo Pretorio il giomo

e vi & rimasta pubblicata per giorni 15 consecutivi:|

Sant’Agata 1.1 Battiati, 1i

1l Messo Comunale - Tl Segretario Generale




