
Comune di Sant’Agata Li Battiati 

 

Città metropolitana di Catania 

_________________________________________ 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

_________________________________________ 

Verbale n. 36 del 12/01/2023 

 

OGGETTO: Parere su proposta di delibera di Autorizzazione al Segretario Comunale, ai sensi 

del CCNLL 21.05.2018 a firmare l’accordo relativo all’utilizzo delle risorse 

decentrate per l’anno 2022 

L’Organo di Revisione composto dal Dott. Santo Palermo, quale Presidente e dal Dott. 

Ignazio Pluchino e dal Dott. Angelo Emanuele Castro quali componenti, nominati con 

deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 13/09/2021, riunitosi telematicamente con piattaforma 

meet alle ore 11:40 del giorno 12.01.2023, per formulare il parere su quando esposto in oggetto.  

Il Presidente, prende atto che il Dott. Angelo Castro risulta assente giustificato e da inizio alle 

operazioni di verifica. 

 

PREMESSO 

- che l’art. 8 comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018 per i dipendenti degli Enti Locali, prevede che 

“il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 

con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri” sono effettuati dal Collegio 

dei Revisori dei Conti. 

- Che, ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. 30.03.2001 (Testo Unico Pubblico 

Impiego)” a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una 

relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi 

appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero 

dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali 

relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1”; 

- Che l’art. 40-bis del D. Lgs. N. 165/2001 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva integrative con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è 

effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Collegio sindacale, dagli Uffici centrali di 

bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti, Qualora dai contratti 

integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’art. 40, comma 3 – quinquies, sesto 

periodo”; 

- Che detto controllo deve esser effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta 

Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso da parte della delegazione trattante di parte 
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pubblica; 

 

VISTO 

- Il provvedimento dell’area I con il quale è stato costituito il Fondo per le risorse decentrate 

dipendenti per l’anno 2021 nell’ammontare complessivo di Euro 304.599,18 al netto della 

decurtazione per rispetto limite 2016, distinto in risorse stabili pari a Euro 267.530,86 e risorse 

variabili pari a Euro 37.068,32;  

 

RILEVATO 

Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato, in data 

22.12.2022 una ipotesi di accordo sul contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2022 che 

prevede tra l’altro la corresponsione di indennità accessorie per: 

- Compresso per erogazione della performance individuale  €. 46.345,30; 

- Risorse destinate alla progressione Economica dell’anno €.   9.500,00; 

- Indennità di turno       €. 18.276,50; 

- Indennita di reperibilità     €. 17.812,07; 

- Indennità per particolari condizioni di lavoro  €.   2.250,00; 

- Indennità per specifiche responsabilità   €. 46.600,47; 

- Indennità di funzione      €.   2.500,00; 

- Indennità per servizio esterno personale PL    €.   4.300,00; 

- Progetto Estate       €.   2.500,00; 

- Progetti ufficio IMU       €.   3.200,00; 

- Progetto aggiorn. area trasp.e digitalizzaz.ufficio segret. €.   1.200,00; 

Per un totale di       €.154.484,33   

 

RICHIAMATO 

- Il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile e la relativa copertura finanziaria espressi 

dal responsabile dell’Ufficio; 

- La determina n. 139 del 25/10/2022; 

VERIFICATA 

- l’esistenza e la capienza, nel bilancio 2022, di appositi stanziamenti di bilancio; 

- la corretta applicazione delle norme di legge e contrattuali, segnatamente delle disposizioni di 

legge inderogabili relative alla misura e alla corresponsione dei trattamenti accessori;  

 

CERTIFICA 

che il Contratto Collettivo decentrato integrativo del Comune di Sant’Agata li Battiati – Anno 2022 

– rispetta le norme contrattuali e di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e, pertanto, il Collegio 

        ESPRIME 

parere FAVOREVOLE per quanto di propria competenza. 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

Dott. Santo Palermo (*) 

Dott. Ignazio Pluchino (*) 

 

(*)   Firmato digitalmente 


