
 

COMUNE DI SANT’AGATA LI BATTIATI 

CITTÀ METROPOLITANA DI CATANIA 

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO REVISIONE  

AL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE NON 

DIRIGENTE ANNO 2023/2025 – UTILIZZO FONDO 2023 

 

Verbale n. 83 del 28/12/2023 

L’Organo di Revisione composto dal Dott. Santo Palermo, quale presidente e dal Dott. 

Ignazio Pluchino quale componente, risulta assente giustificato il Dott. Angelo Emanuele 

Castro, nominati con deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 13/09/2021, si è riunito, 

in videoconferenza alle ore 18:45, per esaminare la proposta di CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023 -2025 - UTILIZZO FONDO 2023; 

Visti: 

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del 

comparto Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, del CCNL 16/11/2022; 

 il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

presenta 

l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale 

dipendente per l’anno 2023/2025 – utilizzo fondo 2023 che forma parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 
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Premesso 

-he in data 21/11/2023 è stata trasmessa la proposta relativa alla certificazione relativa alla 

costituzione del fondo risorse decentrate del personale dipendente non dirigente anno 2023 

con  la determinazione dirigenziale n. 176 del 20/11/2023 a firma del capo del 1° Settore – 

Affari Generali e del Personale avente ad oggetto “Art. 79 CCNL Funzioni Locali del 

16/11/2022 - Costituzione del fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2023”, cui 

risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione; 

-che questo organo di revisione, con verbale n. 79 del 05/12/2023 ha certificato che la 

costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non 

dirigente per l’anno 2023 è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti 

normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2023, nel limite dell’importo 

complessivo di euro 321.118,55; 

-che in data 28/12/2023 è stata trasmessa bozza di CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO 2023 -2025 e prospetto di utilizzo del fondo 2023; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 40 bis “Controlli in materia di contrattazione collettiva” del 

D.Lgs. n. 165/2001, il Collegio dei Revisori effettua, tra gli altri, un controllo sul rispetto dei 

vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento a quelle 

che incidono sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori. 

Vista la Circolare n. 20/2017 della Ragioneria Generale dello Stato, rubricata “Vademecum 

per la revisione amministrativo contabile negli enti ed organismi pubblici”, che costituisce 

strumento di orientamento alle attività e alle funzioni di collaborazione, monitoraggio e 

controllo dei Collegi di revisori operanti presso Enti Pubblici, secondo cui (cap.7 parf. 3) tra 

compiti del revisore, oltre al controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione sotto 

il profilo contabile-finanziario, rientra l’attività di verifica del “… la conformità dei 

contenuti delle clausole contrattuali con le disposizioni previste dai contratti collettivi 

nazionali e dalle leggi che sono intervenute in materia”. 

Preso atto che secondo l’ARAN il controllo dei revisori deve estendersi anche alla 

valutazione della legittimità delle scelte contrattuali, affermando che l’organo di controllo 
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debba verificare anche il rispetto degli ambiti di competenza della contrattazione collettiva 

ovvero l’osservanza delle disposizioni legislative che impongono di erogare i premi 

monetari in correlazione con la performance del personale, il rispetto dei criteri di selettività 

nelle progressioni economiche, etc. 

Dato atto, dunque, di avere in questa sede, ai fini dell’emissione del presente parere, 

verificato il rispetto dell’Ipotesi di contratto trasmessa alle disposizioni normative in 

materia di cui al D.lgs. n.165/2001 e alle disposizioni contrattuali in materia di cui al CCNL 

comparto Funzioni Locali 2019/2021, sotto i profili della correttezza dell’iter procedurale di 

sottoscrizione, della corrispondenza dei contenuti alle materie rimesse dall’art. 7 del citato 

CCNL alla contrattazione decentrata e dell’assenza di clausole contrattuali contrastanti con 

dette discipline. 

Tutto ciò premesso e ritenuto,  

questo Organo di revisione esprime PARERE FAVOREVOLE alla sottoscrizione definitiva 

dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 ed utilizzo del fondo 

2023. 

Alle ore 19,15 si chiude la seduta previa redazione e sottoscrizione del presente verbale. 

Data 28/12/2023      L’Organo di revisione 

Dott. Santo Palermo * 

Dott. Ignazio Pluchino * 

*firmato digitalmente 


