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Documento di validazione della Relazione sulla Performance 

Anni 2022 - 2023 

(Art.14, co. 4, lett. c) D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017) 

 

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Sant’Agata Li Battiati, ai sensi dell'art. 14, comma 

4, lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la Deliberazione di Giunta Municipale 

n. 85 del 16/12/2024, dichiarata immediatamente esecutiva a norma di legge, avente ad 

oggetto: “Approvazione relazione sulla performance 2022 e 2023”, pervenuta a mezzo e-

mail allo scrivente Nucleo di Valutazione. 

Il Nucleo di valutazione collegiale ha svolto il proprio compito finalizzato alla validazione 

della Relazione sulla Performance per gli anni sopra indicati, tenendo conto: 

• del grado di conformità della Relazione predetta al Piano della Performance, 

rispettivamente approvati dall'Ente con Deliberazione di Giunta Municipale: 

- Anno 2022, Delibera n. 41 del 22/04/2022; 

- Anno 2023 Delibera n. 59 del 28/08/2023; 

• del Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per la parte di competenza; 

• del Bilancio di previsione degli esercizi finanziari 2022 e 2023; 

• del monitoraggio sugli obblighi della trasparenza; 

• del funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 109 del 30/12/2019; 

• dell'interlocuzione diretta con i Responsabili di Settori, e con il Segretario che ha assistito 

la Giunta per gli anni oggetto di valutazione; 

• dell'interlocuzione diretta con l'Amministrazione Comunale. 

Il Nucleo di valutazione, ritiene che la Relazione sulla performance proposta dal Segretario 

Comunale e quelle dei Responsabili di Area, siano conformi al dettato normativo, così come 

previsto dal D.Lgs. 150/2009 e aderenti al sistema di valutazione supra richiamato. 

Dalle stesse relazioni emergono trasparenza e integrità dei controlli interni, anche in 

termini di prevenzione della corruzione, con l'aggiornamento e l'adozione del Piano 

Triennale sulla Prevenzione della Corruzione ratione temporis applicabile. 

Gli obiettivi amministrativi per l’anno 2022 sono stati indirizzati anche a fronteggiare gli 

effetti dell'emergenza pandemica in atto, con l'apprezzabile attivazione di risorse per 

l'assistenza a soggetti particolarmente disagiati sotto il profilo economico, assicurando 
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risposte adeguate, anche in termini di controllo della pandemia con test di screening rivolti 

alla popolazione. 

Gli obiettivi di Performance previsti per gli anni 2022-2023 sono stati in massima parte 

rispettati, nonostante alcune difficoltà residuali derivanti dall'emergenza sanitaria da 

"Covid-19", ragione per cui si dispone di validare la "Relazione proposta dal Segretario 

comunale - Anni 2022-2023", che riporta le Relazioni dei Responsabili dei settori in seno 

all’ente. 

Si dispone, infine, la pubblicazione del presente atto su sito istituzione del Comune di 

Sant’Agata Li Battiati, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” / “Controlli e rilievi 

sull'amministrazione - Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe” / documento-dell-oiv-di-validazione-della-relazione-

sulla-performance. 

Per i conseguenti provvedimenti di competenza, si trasmette il seguente verbale agli Organi 

dell’Amministrazione comunale e al Segretario Comunale. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott. Fortuna Angelo – Presidente 

 

 

Dott. Seminara Salvatore – Componente 

 

Dott.ssa Lo Iacono Pezzino Rosetta - Componente 

 


